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APRESENTACAO

O Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade Guairaca é
regido pelo Regimento Geral da Faculdade, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Enfermagem, pelo Regulamento de Estdgio em Enfermagem e por outras
normas institucionais vigentes.

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério para a
integralizagdo das disciplinas profissionalizantes do Curso de Enfermagem da
Faculdade Guairaca, tem carater formativo e constitui atividade obrigatéria, devendo
apresentar superviso semi- direta.

O Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem é realizado por meio
das disciplinas de Estédgio que constam no Ultimo ano da matriz curricular do
curso, sendo somente permitido aos estudantes que tenham concluido todas as
disciplinas basicas e profissionalizantes. Consideram-se disciplinas basicas as que
constam no primeiro e segundo periodo do curso e profissionalizantes as lecionadas
no terceiro, quarto, quinto e sexto periodos, assim, a conclusdo dessas sdo pré
requisito para a matricula no estagio.

A Faculdade Guairaca tem a responsabilidade em propiciar essa oportunidade de
aprendizado ao aluno, cabendo exclusivamente ao aluno manter seu campo de estégio
sem ferir os principios éticos que regem a profissdo de enfermagem sendo eles:
imprudéncia, impericia e negligéncia

Os principais objetivos do Estagio:

e Oferecer ao futuro profissional condicbes de refletir e estabelecer as
relagbes entre a teoria e prética profissional no desenvolvimento de
competéncias e habilidades proprias da enfermagem.

e Proporcionar a experiéncia académico-profissional orientada para a
competéncia técnico-cientifico no trabalho profissional de nivel superior
dentro do contexto de relacdes sociais diagnosticadas e conhecidas.

e Propiciar condicdes de intervir no processo salde-doenca, buscando
resol utividade.

e Estimular o auno a desenvolver os valores éticos, morais, sociais e
humanisticos, no contexto de seu campo de atuacéo.

e Propiciar ao futuro profissional condi¢des de desenvolver competéncias e
habilidades para uma intervengdo sistematizada nos processos individuais e
coletivos de salde-doenca e de producéo de servico.

e Rever mediante dados e andlises proporcionadas pelas atividades de
estégio, a
adequacdo das disciplinas e respectivas ementas, objetivos e contedidos no
curso e sua relacdo com a producdo de conhecimentos necessarios aos
profissionais de enfermagem.
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e Buscar subsidios na realidade concreta para o entendimento de como
ocorrem as préticas sociais no ambito dos cursos de graduacdo, tanto para
apoi & las com respaldo do conhecimento cientifico, como para criticéa-las por
suas deficiénciase desigualdades.

Esse manual é o instrumento oficial de orientacdo do Estégio Supervisionado do
Curso de Enfermagem da Faculdade Guairaca. Sua publicagdo visa a nortear o aluno
estagiario, bem como estabelecer e divulgar as normas inerentes a este processo.

Enfim arealizagdo do estagio visa proporcionar no aluno de enfermagem a interagdo
entre a prética assisténcia de cuidar e o gerenciar do servico de enfermagem,
demonstrando que sdo inseparaveis. Para isso esse manual tem o objetivo de esclarecer
as duvidas do auno nesse processo de aprendizagem.

O estdgio de enfermagem devera manter uma postura indiscutivel, com ética,
respeito e comprometimento no desempenho de suas atividades. Lembrando que estara
constantemente em contato com pessoas que necessitam de cuidado, o aluno devera
fazer jus a suaformagdo, humanistica, generalista e de cidadania.

A Coordenacédo de Estagios
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AREAS DE ATUACAO E CAMPOS DE ESTAGIO

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, a Disciplina de
Semi - Internato é dividida Salde Coletiva com 162hs e Semi — Internato em
Enfermagem Obstétrica e Pedidtrica com 162hs, a serem realizados no 7° semestre do
curso. No 8° periodo o aluno devera redlizar as disciplinas de Semi — Internato em
Enfermagem |, caracterizado em ambiente hospitalar com 162hs, Semi — Internato em
Enfermagem I, caracterizado com salde coletiva com 162hs e Semi — internato
preferencial com 126 hs. Totalizando no final dos dois semestres 774hs.

Semi Internato em saude coletiva 162hs: Desenvolvimento de atividades préticas na
assisténcia e administracdo em Salde Coletiva, no ambito dos Programas
Governamentais de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente; Programas de Controle de
Doencas Sexualmente Transmissivels e de Doengas Cronico-Degenerativas, Programas
de Controle de Doencas Mentais, de Doencas Transmissiveis, Programas de
Imunizag&o; Salde do Escolar e Salde do Trabalhador.

Semi — Internato em Enfermagem Obstétrica e Pediatrica 162hs: Desenvolvimento
da pratica do cuidado de enfermagem a mulher no ciclo ginecoldgico e gravido-
puerperal, ao recém-nascido normal e patolégico e a crianca hospitalizada,
correlacionada com a situagdo socio-econémica e cultural da populacdo residente na
&rea de atuacdo, desenvolvendo capacidade critica e percepcdo da realidade do seu
meio.

Semi - Internato em Enfermagem | 162hs: Desenvolvimento da assisténcia
sistematizada de enfermagem, a luz de conhecimentos tedricos e praticos, ao individuo e
familia, em nivel ambulatorial e hospitalar, nas afeccdes meédico-cirdrgicas, nos
aspectos preventivos, curativos e de reabilitacdo, a fim de desenvolver habilidades
técnico-cientificas.

Semi — Internato em Enfermagem Il 162hs: Desenvolvimento da assisténcia
sistematizada de enfermagem, aluz de conhecimentos tedricos e praticos, ao individuo e
familia, em nivel ambulatorial e de salde coletiva, desenvolvimento de programas de
salde existentes e dominios das politicas de salde vigentes a nivel de pais, estado e
municipio

Semi — Internato Preferéncial 126hs: Desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem
sistematizada, a luz de conhecimentos tedricos e préticos, a pacientes portadores de
doencas infectoparasitérias; a pacientes internados em Unidades de Terapia Intensiva; a
pacientes atendidos em Unidades de Pronto-Atendimento e a individuo e/ougrupo
portador de alteragcOes emocionais.

OBS.

Portanto o aluno deverd realizar os estadgios do 7° e 8° periodo de maneira
individualizada,ou sgja, apenas um aluno por periodo, o0 qual deverd cumprir 6 hs dia
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em campo paa 0 devido cumprimento da carga horaria
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CORPO TECNICO E COMPETENCIAS

DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTAGIO:

Ao professor Coordenador Geral de Estagio do Colegiado de Enfermagem compete:

Cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Intermediar a abertura de campos de estagio e a assinatura de convénios.

Manter informados os professores das disciplinas, os orientadores
externos e 0s académicos sobre assuntos de interesse comum, ligados ao
cumprimento das atividades de estagio e de clinica pratica.

Elaborar o calendario de horério dos estagios ou préticas.

Manter contato com as entidades concedentes de estagio zelando
pelos bons procedimentos no cumprimento dos convénios, pela ética e
pela obediéncia alegislacéo vigente.

Propor mecanismos que viabilizem a integracdo entre teoria e pratica na
realizacdo do Estégio Supervisionado.

Apresentar a0 Colegiado de Curso relatério global das atividades de
estagio.

Desempenhar demais atribuicbes definidas em regulamentacdo

complementar quando existente.

Coordenar o plangjamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
referentes ao estagio

Prestar atendimento aos professores supervisores e alunos, a fim de
resolver questfes referentes ao estagio.

Elaborar o Calendario dos Estagios e um modelo de Plano de Estagio
especifico para o curso de enfermagem.

Manter contato com as entidades concedentes de estagio zelando pelos
bons procedimentos no cumprimento dos convénios, pela ética e pela
obediéncia alegisacdo vigente.
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DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR SUPERVISOR DE CAMPO
e Cumprir e fazer cumprir este regulamento.
e Elaborar o Plano de Ensino de Estégio.

e Coordenar o planegjamento, a execucdo e a avaliagao das atividades referentes ao
estagio, de forma a envolver os estagiérios e, quando existir, profissionais das
unidades concedentes de estégio, para garantir o cumprimento das diretrizes
gerais deste regulamento.

¢ Redizar o acompanhamento do estagio em todas as suas etapas.

e Orientar 0 estagiario na elaboracdo e execucdo do plano de atividades do estagio
€ Seus anexos, transmitir principios, conhecimentos teoricos e préticos e indicar
referéncias bibliograficas aos académicos.

e Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislacéo
vigente.

e Manter sigilo em relaco as informagdes relacionadas aos pacientes obtidas na
realizacdo do estagio.

e Orientar 0 académico estagiario em assuntos relativos a sua area de atuacéo,
visando ao desenvolvimento adequado do trabalho de estégio.

e Manter-se atualizado sobre o contelido e técnicas de fisioterapia, relacionadas a
area de atuagdo no estagio.

e Comunicar a Coordenacdo de Estégio qualquer problema no desenvolvimento e
execucdo do estagio.

e Buscar 0 saneamento de duvidas surgidas dos estagiarios, com objetivo de
integrar aspectos tedricos e préticos da area envolvida.

e Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Estagio, dos Relatérios de Estagio
em termos de coeréncia |6gica, fundamentagdo tedrica, relevancia socia e
cientifica, metodologia e fontes, de acordo com os temas escol hidos.

e Responder por acdo lesiva civel e criminal, praticada durante o periodo de
realizacdo de estagio sob sua responsabilidade.
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Avaliar e atribuir nota ao aluno estagiario, conforme cronograma de avaliagao.

Explicar no primeiro dia de estagio os critérios presentes na ficha de avaliacéo.

DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS
Os aunos-estagiarios terdo direito a

Receber orientacfes e apoio para a execucao e avaliacdo do estégio.

Ser informado, com a antecedéncia necess&ria, das atividades, encontros,
reunides ou outras sangdes gque exijam sua participacao.

Receber copia (digita) do Manua de Estdgio Curricular do Curso de
Enfermagem e detodo o material de acompanhamento/avaliacéo a ser utilizado.

Conhecer antecipadamente os critérios de avaliacdo a serem utilizados.

Sugerir normas e procedimentos para a melhoria dos trabalhos de estégio, em
todos os momentos e modalidades.

Ser atendido pelo professor responsavel e/ou professor supervisor de estagio nas
suas necessidades.

O auno so teradireito amatricular-se no 7° periodo se 0 mesmo nao estiver com
dependéncias dos periodos anteriores, e sendo assim o 7° periodo torna-se pré
requisito para que o aluno matricule-se no 8° periodo.

Ao académico estagiario compete:

Observar e cumprir o regulamento de estagio.

Elaborar, em conjunto com o professor supervisor, o Plano de Estagio, planilhas,
formul arios e outros documentos que se fizerem necessério.

Cumprir as atividades definidas no Plano de Estagio.

Atender as normas da entidade concedente do estagio.

Manter sigilo em relacdo as informacfes obtidas na realizacdo do estagio.
Comunicar, imediatamente, ao supervisor de estagio todo e qualquer

acontecimento considerado importante relacionado ao desenvolvimento do
estagio.
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Comparecer aos encontros agendados com o0s professores supervisores de
estédgio, com vistas as andlises e encaminhamentos periddicos das acdes de
estégio.

Comparecer a0 local de estdgio, devidamente uniformizado e identificado,
portando 0s materiais pessoais necessarios ao desenvolvimento das atividades,
respeitando a especificidades de cada campo, e o horario de estagio;

Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislagdo
vigente.

Responder por acdo lesiva civel e criminal, praticada durante o periodo de
realizagcdo de seu estagio.

Apresentar apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

Elaborar relatérios, de forma global e descritiva para fins de acompanhamento
dos trabalhos, conforme instrucbes especificas do professor Supervisor de
Estégio.

Apresentar pontualidade no horario de chegada e saida dos estagios, bem como
nos horarios de atendimento dos pacientes. Sendo que o cumprimento da carga
horéria e requisito para a aprovagao.

Uso de linguagem adequada e portugués correto.

Comparecer a reunides com o professor Coordenador de Estagios, quando
solicitado.

Zelar pelo material e espacos fisicos do local de estagio, ressarcindo eventuais
danos causados aos mesmos, provocados por falta de cuidado ou uso incorreto.

O estagiario deverd, ao utilizar o material do setor, deixé-lo em ordem e limpo,
devendo ser extremamente cuidadoso durante o manuseio do mesmo, lembrando
gue este é de uso de todos os alunos do curso em beneficio de seu aprendizado e
em beneficio do tratamento dos pacientes.

Para 0 desenvolvimento das atividades préticas, o0 estagi&io devera
obrigatoriamente utilizar material pessoal (estetoscopio, esfigmomandmetro,
termdmetro, méscara, luvas de procedimentos e estéreis, avental, fita métrica e
oculos de protecdo, ou qualquer material de uso pessoal exigido pelo setor de

atuacéo).
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e E dever do aluno prezar pelo campo de estégio, quando este for interrompido por
problemas com o auno, a faculdade n&o se responsabiliza com encontrar outro
campo para o aluno.

e Oloca deestdgio sO6 poderda ser dterado caso haja necessidade do ponto
de vista pedagdgico, o que sera decidido pelo coordenador de estégio.

DAS SANCOES

Sera desligado do estagio o aluno nas seguintes situagoes:
e N&o cumprir com as normas contidas neste regulamento e demais
legislaghes vigentes.
e Infringir o Cédigo de Etica da profissio, presente na Resolugiio COFEN
n° 311/2007, cometendo atos de:

a) IMPERICIA: Falta de prética ou auséncia de conhecimentos que se mostram
necessarios para o0 exercicio de uma profissdo ou de qualquer uma arte; ignorancia,
inexperiéncia ou inabilidade acerca da matéria que deveria ser conhecida, para que se
leve a bom termo ou se execute com eficiéncia o encargo ou servicgo, que foi confiado a
alguém.

b) IMPRUDENCIA: tem sua significacio integrada na imprevisio; falta de
prudéncia; forma de culpa, que consiste na falta involuntéria de observancia de medidas
de precaucdo e seguranca, de conseqléncias previsiveis, que se faziam necessérias no
momento, para evitar um mal ou dalei.

c) NEGLIGENCIA: Fata de cuidado; falta de apuro; de atencdo; desleixo,
desmazelo; falta de interesse, de motivacdo; indiferenca, preguica; inobservancia e
descuido na execucdo de ato; desleixo, descuido, indiferenca, inércia.

PROIBICOES AO ALUNO ESTAGIARIO
Vestimenta e asseio pessoal. Durante as atividades de estagios ao académico
estagiario é vetado:
e Uso de calcados abertos (chinelo, sandalia ou papete), sendo obrigatério o uso
de calcado fechado na cor branca.
e Uso de roupa branca (cal¢a, camisa ou camiseta) com estampas coloridas.
e Uso de calcas de moletom, calca pescador, bermudas, shorts, boné, oculos de
sol, touca.
e Uso de acessorios (pulseiras, anéis, colares, brincos).
e Uso de qualquer tipo de piercing que aparega.
e Uso de cabelo comprido solto, barba por fazer e unhas mal cuidadas ou com
esmalte colorido.
e Redlizar as atividades de estagio sem o0 uso do jaleco com o0 emblema oficia da
Faculdade Guairacé e o cracha de identificagao.
e Uso dejaleco curto einadequado.
¢ Redlizar atividades que ndo estejam previstas no Plano de Atividades do Estagio.
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ATITUDES RECOMENDADAS

1 — Evitar circular sem motivo pelos corredores das unidades de salide ou hospital.

2 —Manter um bom nivel de relacionamento: ndo se isolar nem se exceder.

3 — Procure o supervisor em caso de duvida. Ndo tenha receio, pois a divida faz parte
do aprendizado e indica interesse em aprender.

4 — E importante reforcar que quanto mais executamos as técnicas, acumulamos maior
tranquilidade, seguranca, facilidade e conhecimentos para a vida profissional.

5 — Levar somente 0 necessario para o estagio, evitando deixar bolsas, carteiras, maletas
e demais objetos de uso pessoa espalhados pelo setor de atendimento. O supervisor de
estagio, assim como 0s responsaveis pelos locais de estagio ndo se responsabilizardo por
perdas que porventura venham a ocorrer.

6- Evitar expor opinides proprias sobre preferéncias de &reas de estagio que mais se
identificam enquanto atendem os pacientes, demonstrando indisposicdo para realizar
técnicas ou procedimentos.

7 — Em caso de algum problema, discuta primeiro com seu supervisor e depois se dirija
a Coordenacdo de Estégios.

SISTEMA DE FREQUENCIA DO ESTAGIO

O académico deve cumprir na integra as horas de estagio previstas na matriz
curricular em cada etapa de acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico e no Plano de
Estagio, ou sgja, O aluno deverd cumprir cem (100%) por cento da carga horaria do
estégio.

N&o serdo abonadas faltas em hipdtese alguma. Em caso de falta justificada
formalmente, os alunos deveréo repor a carga horéria perdida, em outro turno desde
que:

a) O motivo da falta sgja reconhecido pelo Regimento Geral da Faculdade
Guairaca

e Mortedefamiliares e de 1° e 2° grau com atestado de certidéo de 6bito.

e Procedimentos de urgénciaz consulta médica, procedimento cirdrgico e
odontologico, desde que o académico protocole o atestado respectivo no
Protocolo Geral da instituicdo no prazo maximo de 48 horas, ap0s 0 evento,
dirigido a Coordenacdo Geral de Estagio (Com CID)

e Participacdo em eventos cientificos desde que deferidas pelo Coordenador Geral
de Estagios (Notificados com antecedéncia)

e Convocagdo ao servico militar, com declaracdo firmada pelo oficia superior.

b) O pedido de reposicdo deve ser protocolado em tempo habil (48h) e deve ser
deferido pela Coordenacdo do Estégio e Colegiado do Curso.
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c) Precisa haver presenca de tempo habil para as reposi¢des necessarias, portanto
muitas faltas ndo poderdo ser repostas.

d) O professor supervisor do estégio deve ser avisado com antecedéncia sobre a
data em que serafeita a reposicdo e deve emitir autorizacao.

€) A reposicdo da carga horéria deverd ser feita no mesmo local e modalidade de
estagio.

f) O dauno devera apresentar relatério assinado ao professor supervisor,
comprovando areposicdo do estagio.

g) Em caso de conhecimento prévio da data da fata, o académico devera
providenciar que outro académico matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado
faca sua substituicdo, sendo que isso ndo interfere na carga horaria a ser cumprida, nem
do académico substituto e nem do substituido. Nesse caso, 0s dois estagiarios devem
assinar um acordo prévio de ciéncia dos fatos e entregar ao Coordenador de estagios.

h) Em casos de atrasos entre 15 minutos e 30 minutos o aluno serd advertido por
escrito e deverd permanecer no local de estagio para realizar os atendimentos, no
entanto, com duas adverténcias devera repor um dia de estdgio (O aluno receberd
puni¢&o na nota, caso atrase). Em caso de atrasos acima disso, com justificativa, o aluno
permanecerano local de estagio, porém fara reposi céo.

i) Em casos de faltas e atrasos nado justificados ndo havera reposicéao implicando
na reprovacdo do aluno, haja visto que a mesma depende diretamente de 100% de
freqiéncia.

j) O estagiario que por qualquer razdo interromper o0 estégio devera dirigir-se a
Coordenacdo Geral de Estdgio para o encerramento administrativo-académico do
estégio. Nesse caso, 0 aluno deverareiniciar o estégio quando retomar a sua matricula,
ndo podendo a carga horaria anterior ser integralizada a nova matricula na disciplina.

AVALIACAO DO DESEMPENHO NO ESTAGIO

e A notafinal minima para a aprovacéo na disciplina de Estégio Supervisionado €
7,0 (sete).

e A notafinal deriva da média aritmética dos valores atribuidos pelos Professores
Supervisores no decorrer do semestre de cada fase de estégio, de acordo com os
fatores de avaliagdo que constam deste manual.

e Para 0 estdgio supervisionado do Curso de Enfermagem, ndo é admitido a
realizacdo de “Exame Final”, sendo assim, para sua aprovagdo, 0 auno-
estagiario devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete) no decorrer da fase
em que presta estagio.

e Os resultados das avaliagOes dever&o ser apresentados aos académicos de forma
progressiva e ao término de cada etapa das atividades cumpridas, possibilitando
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o crescimento e melhoramento do conhecimento do aluno na éarea especifica de
atuacdo do estégio.

e Ao auno estagi&rio, em cada campo de estagio serdo atribuidas quatro
devolutivas, sendo semanamente no 7° periodo e quinzenalmente no 8° periodo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO:

Os critérios a serem utilizados na avaliagdo dos aunos do 7° periodo de
enfermagem consta dos seguintes itens: Atitude ética, assiduidade, pontualidade,
trabalho em equipe, uniforme e aparéncia pessoal, comprometimento, organizacdo da
unidade e do servigo, desenvolvimento de técnicas e destreza manual, realizacéo do
relatorio de enfermagem, taxionomia, relacionamento multiprofissional e lideranca,
administracdo de conflitos, assisténciaintegral ao paciente e aplicacdo da sistematizacéo
da assisténcia — SOAP, descricdo da unidade e levantamento dos diagnosticos por
ordem de prioridade, plangamento das agbes em educagdo em sallde, treinamento
técnico e agdo administrativa, com matriz operacional devidamente preenchida e
anexada ao projeto, implantacdo/execucdo das atividades plangjadas, avaliacdo das
acOes realizadas contendo pontos positivos e negativos e estratégias para a solugdo de
problemas,realizacdo de escala de trabalho e dimensionamento da unidade, entrega
final de relatorio de estagio e a producdo compreendida no periodo devidamente
gravado em cd (anexo 1)
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OUTRAS DISPOSICOES

O auno devera seguir estritamente outros regimento e regulamento de acordo
com o setor de estégio.

Nos hospitais e demais unidades de salide o regulamento interno das institui coes
deve ser cumprido.

CASOS OMISSOS

Em caso de dividas, e casos ndo previstos neste manual, o0 académico estagiario
deverd se dirigir ao Professor Supervisor da fase de estagio em que se encontra.
Permanecendo as duvidas devera procurar a Coordenacéo do Estagio em Enfermagem
para 0 esclarecimento das mesmas. Na impossibilidade de esclarecimento por parte da
Coordenacdo do Estagio, esta encaminhard o discente a Coordenacéo do Curso e a
Diretoria de Graduac&o.

O presente Manual devera ser previamente aprovado pelo Colegiado de Enfermagem.

Guarapuava, 20 de Fevereiro de 2010

AlbimaraHey
Coordenadora de Estagios em Enfermagem
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ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO - 7° PERIODO

AVALIACAO DE ESTAGIO - INTERNATO EM ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA E AMBIENTE HOSPITALAR
INSTITUTO SUPERIOR - FACULDADE GUAIRACA - 7° PERIODO

a
12 Avadiagdo Pontuacdo ;emana
1.Atitude ética 0,3

2. Assiduidade 0,2

3. Pontualidade 0,2

4. Trabalho em Equipe 04

5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2

6. Comprometimento 0,4

7. Organizagdo da Unidade e do Servico 04

8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 05

9. Redlizagdo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6

10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranga 0,5

11. Administra Conflitos 0,3

12. Assisténciaintegral ao paciente e Aplicagdo da SAE - SOAP 1,0

13. Descrigao da Unidade e Levantamento dos

Diagndsticos por Ordem de Prioridade

TOTAL DE PONTOS

ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO/ 2

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO DATA
2a
2° Avaliacéo Pontuacdo | semana
1.Atitude ética 0,3
2. Assiduidade 0,2
3. Pontualidade 0,2
4. Trabalho em Equipe 0,4
5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2
6. Comprometimento 0,4
7. Organizacdo da Unidade e do Servico 0,4
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 05
9. Realizacdo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranca 0,5
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11. Administra Conflitos 0,3

12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0

13. Planejamento das A¢des em: Educacdo em Saude,

Treinamento Técnico e Acdo Administrativa na matriz operacional 5,0

TOTAL DE PONTOS
ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO DATA

AVALIACAO DE ESTAGIO - INTERNATO EM ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA E AMBIENTE HOSPITALAR
INSTITUTO SUPERIOR - FACULDADE GUAIRACA - 7° PERIODO

a

3?2 Avaliacdo Pontuacéo gemana

1.Atitude ética 0,3

2. Assiduidade 0,2

3. Pontualidade 0,2

4. Trabalho em Equipe 0,4

5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2

6. Comprometimento 0,4

7. Organizacdo da Unidade e do Servico 0,4

8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,5

9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6

10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranca 0,5

11. Administra Conflitos 0,3

12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0

13. Implantacdo/ Execugdo das Atividades Planejadas 5,0

TOTAL DE PONTOS

ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO DATA
42

4° Avaliacdo Pontuacdo | semana

1.Atitude ética 0,3

2. Assiduidade 0,2

3. Pontualidade 0,2

4. Trabalho em Equipe 0,4

5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2

6. Comprometimento 04
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7. Organizacdo da Unidade e do Servico 0,4
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,5
9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranca 0,5
11. Administra Conflitos 0,3
12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0
13. Avalicdo das A¢bes Realizada Contendo pontos positivos 50
e Negativos e Estratégias para a Solugao do Problema

14. Entrega do Cd contendo o relatorio Final de estagio 10,0

TOTAL DE PONTOS
ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2
MEDIA: AV 1+ AV 2+ AV 3 + AV 4 + relatorio final DIVIDIDOS POR 5= MEDIA FINAL

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO DATA

FICHA DE AVALIACAO — 8° PERIODO

AVALIACAO DE ESTAGIO - SEMI- INTERNATO |, SEMI- INTERNATO Il E INTERNATO PREFERENCIAL
INSTITUTO SUPERIOR - FACULDADE GUAIRACA - 8° PERIODO
12 Avaliacdo Pontuacdo | QUINZENAL
1.Atitude ética 0,3
2. Assiduidade 0,2
3. Pontualidade 0,2
4. Trabalho em Equipe 0,4
5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2
6. Comprometimento 0,4
7. Organizacdo da Unidade e do Servigo 0,4
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,5
9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranca 0,5
11. Administra Conflitos 0,3
12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0
13. Descri¢do da Unidade e Levantamento dos
Diagndsticos por Ordem de Prioridade
TOTAL DE PONTOS
ESTUDO DE CASO
MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2
ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO
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DATA
2° Avaliacao Pontuacgdo | QUINZENAL
1.Atitude ética 0,3
2. Assiduidade 0,2
3. Pontualidade 0,2
4. Trabalho em Equipe 0,4
5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2
6. Comprometimento 0,4
7. Organizacado da Unidade e do Servico 0,4
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,5
9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranga 0,5
11. Administra Conflitos 0,3
12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0
13. Planejamento das A¢des em: Educacdo em Saude,
de acordo com a matriz operacional
Treinamento Técnico e Acdo Administrativa 5,0
TOTAL DE PONTOS
ESTUDO DE CASO
MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO
DATA

AVALIACAO DE ESTAGIO - SEMI- INTERNATO |, SEMI- INTERNATO Il E INTERNATO PREFERENCIAL
INSTITUTO SUPERIOR - FACULDADE GUAIRACA - 8° PERIODO

3?2 Avaliacdo Pontuacdo | QUINZENAL
1.Atitude ética 0,3
2. Assiduidade 0,2
3. Pontualidade 0,2
4. Trabalho em Equipe 0,4
5. Uniforme e Aparéncia Pessoal 0,2
6. Comprometimento 0,4
7. Organizacgdo da Unidade e do Servico 0,4
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,5
9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,6
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranca 0,5
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11. Administra Conflitos 0,3
12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0
13. Implantacdo/ Execucdo das Atividades Planejadas 5,0

TOTAL DE PONTOS

ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO / 2

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO

DATA

4° Avaliacéo Pontuacéo | QUINZENAL
1.Atitude ética/ Postura Profissional 0,2
2. Assiduidade/ Pontualidade 0,2
4. Trabalho em Equipe 0,2
6. Comprometimento 0,3
7. Organizacgdo da Unidade e do Servico 0,2
8. Desenvolvimento de Técnicas e Destreza Manual 0,3
9. Realizacéo do Relatério de Enfermagem/ Taxionomia 0,5
10. Relacionamento Multiprofissional e Lideranga 0,4
11. Realizagdo das Escalas de Trabalho e de Atividade da Equipe 0,4
12.Realizar e Apresentar( entregar) o dimensionamento da unidade 1,0
11. Administra Conflitos 0,3
12. Assisténcia integral ao paciente e Aplicacdo da SAE - SOAP 1,0
13. Avalicdo das A¢bes Realizada Contendo pontos positivos 5,0
e Negativos e Estratégias para a Solugao do Problema
14. Entrega do Cd contendo o relatorio Final de estagio 10,0

TOTAL DE PONTOS
ESTUDO DE CASO

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: TOTAL DE PONTOS + ESTUDO DE CASO /2
MEDIA: AV 1+ AV 2 + AV 3 + AV 4 + relatorio final DIVIDIDOS POR 5= MEDIA FINAL

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO ALUNO DATA




