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Autorizacao Portaria N°. 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05

GUAIRACA CNPJ 06.060.722/0001-18

RESOLUCAO N° 006/2012 — CAEPE / FACULDADE GUAIRACA

Aprova ad referendum do Conselho de
Administracio, Ensino, Pesquisa e Extensio,
CAEPE, o “Regulamento de  Estigio
Supervisionado em Servigo Social” da Faculdade
Guairac4, e da outras providéncias.

Juarez Matias Soares, DIRETOR GERAL DA FACULDADE GUAIRACA,
considerando o Processo protocolado sob n° 1246/2012, considerando a necessidade
de reformulagdo do Regulamento de Estagio Supervisionado em Servigo Social, € no
uso de suas atribuigdes, atendendo o determinado pelo Art. 18 do Regimento Geral,

resolve:

Art. 1° - Aprovar ad referendum do Conselho de Administragdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo, CAEPE, o “Regulamento de Estigio Supervisionado em
Servic¢o Social” da Faculdade Guairaci, e seus anexos.

Art. 2° - O regulamento aprovado encontra-se anexo a esta resolugdo.

Art. 3° - Revoga-se a Resolug@o n® 020/2008 de 04 de dezembro de 2008.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete da Diregdo Geral da FACULDADE GUAIRACA, em 05 de margo de
2012.

Direfor Geral
Port. n° 001/2007 - SESG
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COORDENACAO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de
Servico Social da Faculdade Guairaca e determina:

I A normatizar o Estagio Supervisionado;

. A conferir as competéncias cabiveis aos académicos e Supervisores
Pedagdgicos do Curso de Servico Social da Faculdade Guairaca, bem como dos
Supervisores de Campo;

M. A determinar a composicédo, organizacao e competéncias da Coordenacao de
Estagio do Curso de Servigo Social da Faculdade Guairaca.

Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado Curricular ndo-obrigatério devera

atender conforme preconizado na legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 2°. O Estagio Supervisionado representa a atividade que envolve a
aprendizagem numa perspectiva social, profissional e cultural, proporcionada ao académico
pela participacdo em situacdes reais da pratica profissional, realizadas em entidades
publicas e privadas, na comunidade em geral e nos espacos de acdes da Faculdade
Guairaca, sob a responsabilidade e coordenacao desta instituicéo.

Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado em Servico Social é obrigatorio e

compde a matriz curricular, conforme o Projeto Pedagdgico.
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Art. 3° O Estagio Su'plérvisib-nado tomara como referéncia a Lei 8.662/1993, o
Cédigo de Etica Profissional/1993; as pactuacdes realizadas no Encontro Estadual sobre
Estagio Supervisionado, no Estado do Parana, a partir de 2006; o Regulamento CFESS n°
533, de 29 de setembro de 2008; o Regulamento Interno de Estagio, bem como o
Regimento Geral da Faculdade Guairaca, ressaltando o capitulo V — Dos Estagios (art. 118,
art. 119 e art. 120).

Art. 4°, S&o objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:
I. Propiciar condicdes técnico-operativas, adequadas para a aprendizagem da
intervencdo profissional;
II. Contribuir para a compreensédo da unidade teérico-pratica, a partir da articulacéo
do conteddo ministrado nas disciplinas com a pratica profissional;
lll. Propiciar ao académico a formacdo de uma postura profissional critica e
comprometida com o projeto ético-politico profissional frente as diferentes realidades de

intervencéo do Servico Social.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DE ESTAGIO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 5° O Curso de Servigo Social tera um Coordenador de Estagio, que serd um
professor da Instituicdo, assistente social, indicado pela Coordenacédo do Curso de Servico
Social e nomeado pelo Diretor Geral, cuja homologacdo passara pelo CAEPE; um
Supervisor Pedagogico, professor, Assistente Social da Instituicdo de Ensino e um

Supervisor de Campo, Assistente Social devidamente regulamentado pelo CRESS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE ESTAGIO, SUPERVISORES E
ESTAGIARIOS

Art. 6°. Compete ao Coordenador de Estagio:

I. Coordenar as atividades a serem desenvolvidas no Estagio Supervisionado,
articulando-se com o Colegiado de Curso;

II. Organizar e manter atualizada a documentacéo de estagio | e Il;

lll. Propor a adaptacao e renovacao das normas gerais de estagio;
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IV. Decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;

V. Divulgar as vagas para estagio oferecidas pelas instituicdes concedentes;

VI. Credenciar supervisores e campos de estagios por meio de convénios e/ou
acordos;

VII. Selecionar e encaminhar académicos para os campos de estagios;

VIIl. Fornecer carta de apresentacéo de Estagiario quando necessario;

IX. Manter e intensificar a comunicacdo entre aluno-supervisor-setor de estagio,
assessorando-os tecnicamente, no intuito de manter ou elevar a qualidade da superviséo;

X. Estabelecer, em conjunto com os supervisores pedagogicos, critérios de
avaliacdo e aprovacao dos alunos, nas diversas etapas do estagio;

XI. Oportunizar a realizacdo de cursos, palestras e outras atividades de carater
educativo, que venham ao encontro do desenvolvimento profissional dos alunos e
supervisores;

XIl. Esclarecer sobre os programas de estagio através de palestras, seminarios e
visitas;

XIll. Realizar visitas aos campos de estagios, priorizando aqueles que exijam
presenca mais constante;
XIV. Promover reunides com Supervisores Pedagégicos e Supervisores de Campo;

XV. Realizar, com os Supervisores Pedagdgicos, a avaliacado integral do estagio;

XVI. Apreciar os casos omissos no Regimento Interno do Setor de Estagio, durante o

ano letivo, submetendo-os a aprovacao da Coordenacao de Curso de Servigco Social.

Art. 7°. Compete ao Supervisor Pedagogico:

I. Informar os académicos sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagédo
do estagio;

II. Conhecer o campo da pratica no qual o aluno esta inserido para uma supervisédo
adequada as exigéncias da formacéo profissional e do campo de estagio;

lll. Estabelecer contato com o Supervisor de Campo, para formular e acompanhar o
Plano Individual de Estagio;

IV. Comparecer, quando convocado, as reunifes e demais promocdes de interesses
do estagio;

V. Acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistematica, o processo de
aprendizagem do académico, oportunizando a elaboracdo de conhecimentos concretos da
realidade, bem como o entendimento da relagéo teoria-pratica;

VI. Buscar a reflexdo critica na perspectiva de sistematizacdo da experiéncia de

estagio, objetivando garantir uma sintese conclusiva do processo de formacéo profissional;
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VII. Estabelecer os horarios de supervisao juntamente com os Estagiarios;

VIIl. Elaborar um plano de supervisdo académica, considerando 0s seguintes
conteldos: a politica de estagio do curso de Servico Social, o projeto ético-politico da
profissdo, o cotidiano e a pratica interventiva, a autonomia relativa: os limites e as
possibilidades da acdo profissional, os fundamentos legais da area especifica e os
fundamentos técnicos e metodoldgicos da atuacao profissional;

IX. Avaliar e atribuir nota ao académico, segundo os critérios a serem estabelecidos
juntamente com o Supervisor de campo;
X. Encaminhar a Coordenacdo de Estagio, no término do periodo letivo, uma
avaliacao do processo de estagio do qual foi orientador (Anexo XVI);
XlI.  Acompanhar o desligamento do académico do Campo de Estagio, de acordo com
a Coordenacéo de Estagio, quando assim se justificar;
XII.  Afirmar compromisso com o processo de formacéo profissional, considerando as

dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

Art. 8°. Compete ao Supervisor de Campo:
|. Participar da formulacdo e acompanhamento do Plano Individual de Estagio;
II. Orientar e acompanhar as atividades do Estagiario, previstas no Plano Individual
de Estagio;
[ll. Discutir em conjunto com o Supervisor Pedagogico o desempenho do Estagiario;
IV. Comparecer as reunides e demais promogoes de interesse do estagio;
V. Solicitar o desligamento do académico do Campo de Estagio, apresentando
justificativa por escrito;
VI. Prestar informacgdes ao Supervisor de Estagio;
VII. Solicitar reunides com o Supervisor de Estagio ou com o Supervisor Pedagdgico
guando necessarias;
VI, Afirmar compromisso com o processo de formacgéo profissional, considerando as

dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

Art. 9°. Compete ao Estagiario:
I. Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;
II. Participar com a Coordenacéo do processo de inser¢do no campo de estagio;
lll. Definir com o Professor Supervisor e com o Supervisor de Campo o periodo e as
condicdes para o cumprimento do estagio;

IV. Apresentar-se no campo de estagio, sempre, com identificacao;
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V. Elaborar o seu Plano Individual de Estagio com o Professor Supervisor e com o

Supervisor de Campo;
VI. Executar as atividades constantes do seu Plano Individual de Estagio;
VII. Tomar ciéncia e assinar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade
concedente;
VIIl. Apresentar relatérios ao Professor Supervisor;
IX. Respeitar o sigilo da instituicdo ou unidade concedente do estagio e obedecer as
normas por elas estabelecidas;
X. Aceitar as determinacdes do Professor Supervisor e do Supervisor de Campo,
bem como as normas e regulamentos do estagio;
XI.  Afirmar compromisso com o processo de formacéo profissional, considerando as

dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO E SUPERVISAO

Art. 10. Séo pressupostos do Estagio Supervisionado:
I. Desenvolvimento durante o processo de formacgédo, a partir do desdobramento

das disciplinas e seus componentes curriculares;

II. Obrigatoriedade do desenvolvimento da atividade para a formacgéo académica;

lll. Supervisdo sistematica das atividades para a capacitagcdo do académico para o
exercicio profissional;

IV. Supervisdo realizada mediante a intervengcdo de um professor (Supervisor
Pedagdgico) e de um profissional assistente social (Supervisor de Campo), por meio de
reflexdo, planejamento, acompanhamento e sistematizacdo, com base em planos de

estagios elaborados em conjunto pela unidade de ensino e campo de estagio especifico.

Art. 11. O Estagio Supervisionado tera carga horaria minima de 468 horas, a ser
realizada nas disciplinas de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, previstas
para o terceiro e quarto ano do referido curso, conforme estabelece a Matriz Curricular e 0
Regimento Interno do Setor de Estagio:

|. Estagio Supervisionado | — cumprimento do total de 180 horas, assim divididas:

144 horas de atividades no campo de estagio, devidamente registradas na ficha de
descricdo de atividades (Anexo 1X) e 36 horas em atividades de supervisdo pedagogica,

registradas na ficha de supervisdes pedagdgicas (Anexo X);
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Il. Estagio Supervision.alldo I - cumprimento do total de 288 horas assim divididas:
252 horas de atividades no campo de estagio, devidamente registradas na ficha de
descricdo de atividades (Anexo I1X) e 36 horas em atividades de supervisdo pedagogica,
registradas na ficha de supervisdes pedagdgicas (Anexo X).
§ 1°. Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, o0 estagio podera ser
desenvolvido de forma concentrada, respeitando-se a carga horaria prevista para o estagio.
§ 2° Nao serdao computadas as horas de estagio em campo que ultrapassarem as

estabelecidas no Art. 11, inciso | e I, para qualquer outra disciplina do curso.

Art. 12. O Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido em instituicbes publicas,

privadas ou filantrépicas, bem como em entidades de classe.

Art. 13. O Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido em projetos de extenséao,

junto & comunidade e as instituicdes do municipio e regiao.

Art. 14. O académico devera permanecer no campo de estagio por um periodo
minimo de 1 (um) ano.
Paragrafo Unico. As mudancas de campo de estagio durante o ano letivo sé serdo

permitidas ap0ds prévia andlise da Coordenacao de Estagio e ouvidas todas as partes.

Art. 15. Os Campos de Estagios devem contemplar os seguintes requisitos:
I. Dispor de Assistente Social, no exercicio da profissdo, que realize supervisédo
direta ao académico;
II. Aceitar firmar convénio com a Faculdade Guairacd, por meio de sua direcao;
lll. Atender a politica de formacéo profissional estabelecida pelo Projeto Pedagogico
do curso;
IV. Em atencéo a Politica Nacional de Estagio da Associacéo Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servico Social — ABEPSS recomenda-se no que diz respeito ao:

“(...) estagio no mesmo local onde o (a) estagiario(a) trabalha, indica-se
gue esta situacdo deva ser evitada e/ou que sua viabilidade esteja
condicionada a situagdes nas quais sejam esgotadas todas as
possibilidades do(a) estudante se inserir como estagiario(a) em outro local,
mediante avaliacdo do colegiado do curso. Nestes casos, compreendemos
gue as atividades devem ser explicitadas no Termo de Compromisso de
Estagio, apontando a diferenciacdo entre as atividades de estagio e de
trabalho, a especificacdo do horario de trabalho e do horario de estagio
do(a) estudante trabalhador e a necessaria alocagdo do estudante em setor
de servico diferente da sua lotacéo original. (ABEPSS, 2009. p.41)
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Art. 16. Os Campos de Estagio podem ser abertos mediante:

I. A solicitacdo da Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social da
Faculdade Guairaca;

II. A solicitacdo das instituicbes publicas, privadas, filantrépicas, ou entidades de
classe, que tenham um Assistente Social no quadro de funcionarios;

lll. O desenvolvimento de projetos de extenséo, ofertados pela Faculdade Guairaca.

Art. 17. A realizacdo de estagio pelo académico durante o periodo de férias e/ou
durante a licenca do Assistente Social Supervisor de Campo, dependera da disponibilidade
de superviséo.

Paragrafo Unico. O académico ndo podera desenvolver atividades de estagio | e Il

durante o periodo de exercicio domiciliar.

Art. 18. A supervisdo de estagio configura a orientacdo fornecida ao académico no
decorrer do estagio, por docente da Faculdade Guairaca e por profissionais do Campo de
Estagio, de forma a proporcionar ao Estagiario o pleno desempenho de ac¢ées, principios e

valores inerentes a realidade da profissédo em que se processa a vida pratica.

Art. 19. A supervisao pedagodgica sera ministrada por professor assistente social da
Faculdade Guairacd, através da constituicdo de grupos de até 8 (oito) alunos, divididos por
areas de estagio e/ou segmentos (saude, assisténcia social, habitacdo, empresa, etc).

Paragrafo Unico. A supervisio pedagogica tem a finalidade de orientar e capacitar o
académico no uso de instrumentais técnico-operativos, dentro dos preceitos éticos da
profissao, além de auxiliar a sistematizacéo da pratica realizada no estagio, rompendo com
0 empirismo e estabelecendo a relacéo teoria-pratica de forma mais concreta e objetiva,

identificando assim as categorias tedricas na pratica de estagio.

Art. 20. Na supervisdo de campo, sera obrigatéria a presenca de profissional
tecnicamente habilitado e designado pela unidade concedente de estagio como Supervisor

de Campo, sendo que sera o responsavel pela supervisao direta do Estagiario.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 21. A avaliacdo se fara presente em todo o processo de ensino-aprendizagem

do Estagio Supervisionado e exigira:

Home Page: http://www.faculdadequairaca.edu.br 9
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR



[\~ FACULDADE GUAIRACA

o
| A=
¢{\/ INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

.,

I. O cumprimento da carga horaria prevista para a disciplina de estagio na qual o

Estagiario esta matriculado;

II. A frequéncia nas supervisdes de estagio, de acordo com o cronograma definido;

lll. Desempenho do académico nas atividades do estagio de campo e pedagdgica;

IV. O registro de todas as atividades realizadas pelo aluno, no periodo de estagio,
gue deverao ser entregues digitalizados em CD para o supervisor pedagogico contendo os
seguintes documentos: Plano Individual; Ficha de horas de supervisdo de campo; Ficha de
horas de supervisdo pedagodgica; Caracterizagdo do campo de estagio; Termo de
Compromisso; Questionario de acompanhamento do estagiario; Ficha de avaliacédo
semestral do desempenho do estagiario; Trabalhos exigidos na supervisao pedagdgica e
Relatério final (Anexo XVII).

Art. 22. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada semestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor
Pedagdgico.

I. Cabe ao Supervisor de Campo a avaliagdo qualitativa do académico, segundo
acompanhamento sistematico das atividades realizadas pelo mesmo no campo de estagio
e a relagdo com o conteldo tedrico apresentado;

II. Cabe ao Supervisor Pedagdgico a responsabilidade pela média do semestre e
pela média final do ano, frente a Coordenacédo de Estagio e Coordenacdo de Curso de

Servico Social.

Art. 23. A nota do semestre serd a média aritmética dos valores de 0 a 10 e, a nota
final do ano, a média aritmética das notas dos dois semestres, com nota minima de 7,0

(sete).

Art. 24. A avaliacdo indicara reprovacao do estagiario nas seguintes situacoes:
I. O aluno que nao concluiu estagio no ano letivo, ndo sendo permitida somatéria
de namero de horas e nem retroacédo de niumero de horas de um ano para outro;
II. O aluno que excedeu o limite legal de 25% de auséncia na disciplina de
Supervisdo Pedagdgica de Estagio, independente de nota;
lll. O aluno reprovado em uma das disciplinas de Estagio Supervisionado tera que
cumpri-la, posteriormente, matriculando-se na disciplina para 0 respectivo

acompanhamento.

Art. 25. Séo Critérios de Avaliacao:
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|. Percepcao e analise 6ritiéé-da realidade;
II. Planejamento do trabalho;

lll. Desempenho das tarefas;

IV. Relacionamento;

V. Trabalho em equipe;

VI. Registro e relato de atividades;

VII. Avaliacao critica das atividades;

VIIl. Responsabilidade com usuarios e com a Instituicéo;
IX. Interesse pelas atividades e aprofundamento teérico;
X. Atividades, comportamentos e compromisso éticos;
XI. Entrega de documentos ou trabalhos em data estabelecida pelo supervisor

pedagdgico.

Art. 26. S&o instrumentos utilizados para a avaliacéo:
I. Plano Individual de Estagio;
II. Ficha de avaliacdo do desempenho do Estagiario;
lll. Prova escrita sobre a contextualizacdo do Campo de Estagio e da relacéo
teoria/pratica;

IV. Atividades que estdo descritas neste e em seu anexo.

Art. 27. O processo de avaliacdo do Estagio Supervisionado também deve ocorrer
mediante a criagdo de espacos e atividades de socializacdo de informacdes entre os
diferentes campos de estagio, envolvendo, nestes espacos e nestas atividades, o Estagiario,

0 Supervisor Académico e os Supervisores de Campo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Coordenacdo de Estagio, o Supervisor de Campo e o0 Supervisor
Pedagdgico deverao zelar para que o estagiario ndo seja utilizado como forca de trabalho

gualificada de baixa remuneracéo por parte das entidades concedentes de estagios.

Art. 29. O colegiado do Curso de Servico Social dispora sobre os casos omissos
neste regulamento.

Art. 30. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéao.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO |
ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA:

Desenvolvimento de atividade tedérico-pratica de aproximacgéo dos alunos a realidade
profissional em estabelecimentos publicos, privados ou projetos de extensao prestadores de
servigos sociais. Processo de supervisdo e atores nele envolvidos: supervisores usuarios e
alunos. Elaboracdo de plano de estagio. Desenvolvimento de competéncias profissionais
nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa com relacdo a:
analise institucional, compreensédo das formas de organizacdo da politica setorial ante as
expressodes da questdo social, caracterizacdo da populacdo usuaria, formas de organizacéo
e geréncia dos processos de trabalho onde se inserem os assistentes sociais. Elaboracao

de registros técnicos. Identificacdo de demandas e elaboracao de projeto de intervengao.

CARGA HORARIA:
180 horas.

OBJETIVOS

GERAL:

Oportunizar, ao académico, mecanismos de andlise e de questionamento da
realidade social, em especifico, a que se afirma no campo de estagio, tendo por base os
conhecimentos tedricos apreendidos durante o processo de formacdo académica, bem

como proporcionar condi¢cdes de intervencao do académico na realidade apreendida.

ESPECIFICOS:

- Observar a realidade social que configura o campo de estagio, refletindo sua
especificidade dentro da totalidade;

- Apreender os conceitos tedricos presentes no campo de estagio, através da revisao
e da sistematizacdo da literatura;

- Participar, juntamente com o Supervisor de Campo e o Supervisor Pedagdgico, na
elaboracéo do planejamento de atividades referentes ao campo de estagio;

- Realizar atividades concernentes ao campo de estagio;
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- Proporcionar meios ao académico para projetar e avaliar suas acoes;

- Elaborar Projeto de Intervencéo de acordo com a realidade do campo de estagio.

PROGRAMA:

UNIDADE I: Leitura da Realidade.

1.1. Caracterizacdo da Instituicdo de Estagio, localizando o Servico Social na
mesma;

1.2. Revisao bibliogréafica relativa a area de intervencgéo: resenhas, resumos, fichas

de leitura.

UNIDADE II: A realidade estudada e o Servi¢o Social.

2.1. Descricdo do objeto de intervencédo do Servico Social na realidade enfocada;

2.2. Construcao de Referencial Teérico-Metodolégico pertinente a area enfocada;

2.3. Desenvolvimento de atividades referentes a especificidade do Servigco Social no
campo de estagio;

2.4. Elaboracéo do Projeto de Intervencéo.(Anexo XVIII)

UNIDADE IlI:
3.1. Relatério final de estagio;
3.2. Avaliacéo escrita;

3.3. Ficha de Avaliacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BURIOLLA, Marta A. F. Estagio Supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Supervisao em Servi¢co Social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis. 3°
Ed. Sao Paulo, Cortez, 2003.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABREU, Marina Marciel. Servico social e a organizagcdo da cultura: perfis

pedagdgicos da pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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CFESS, Conselho Federal de Servico Social e ABEPSS, Associacdo Brasileira de

Ensino em Servico Social. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

GENTILLI, R. de M. L. Representacfes e praticas: identidade e processo de

trabalho no servigo social. Sdo Paulo: Veras, 1998.

METODOLOGIA:

A disciplina sera ministrada através de atividades realizadas pelos académicos, sob
supervisao do professor, desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

Ao supervisor Pedagdgico cabe solicitar, acompanhar e avaliar, durante a hora aula,
as atividades tedricas que busquem proporcionar ao académico a relacgao teoria/pratica.

Ao Supervisor de Campo cabe acompanhar o académico as atividades praticas e
nas discussbes teoricas inerentes ao campo de estagio, fortalecendo a relacao
teoria/pratica.

As atividades desenvolvidas pelo académico serdo previstas no Plano Individual de
Estagio, sedo este construido a partir das especificidades do campo de estagio e do

Regulamento de Estagio em Servigo Social.

AVALIACAO:
A avaliacdo deve ser realizada semestralmente, tendo em vista que o estagio se
constituiu como processo continuo de aprendizagem, de articulagdo entre teoria e pratica

profissional.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO Il
ESTAGIO SUPERVISIONADO I

EMENTA:
Desenvolvimento do projeto de intervengao relacionado ao campo de estagio em que
o aluno esta inserido atendendo a&s competéncias tedrico-metodoldgicas, ético-politica e

técnico-operativa.

CARGA HORARIA:
288 horas

OBJETIVOS
GERAL:

- Proporcionar, ao académico, aproximacao com a pratica profissional atendendo a

dimensao técnico-operativa.

ESPECIFICOS:

- Observar a realidade social do campo de estagio, refletindo sua especificidade
dentro da totalidade que configura a intervencé&o profissional,

- Apreender os conceitos tedricos presentes no campo de estagio, através da revisao
e da sistematizacao da literatura, proporcionando a relacao teoria/pratica;

- Participar, juntamente com o Supervisor de Campo e o Supervisor Pedagdgico, na
elaboracéo do planejamento de atividades concernentes ao campo de estagio;

- Realizar atividades concernentes ao campo de estagio;

- Planejar as atividades referente ao Projeto de Intervencéao;

- Executar e avaliar o Projeto de Intervencéo.

PROGRAMA:
UNIDADE I
1.1. Desenvolvimento de atividades referentes a especificidade do Servico Social no

campo de estagio;
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1.2. Planejamento das atividades referente ao campo de estagio e Projeto de

Intervencao;
1.3. Desenvolvimento do Projeto de Intervencéo;

1.4. Avaliacéo do Projeto de Intervencéo.

UNIDADE Il:
2.1. Relatério final de estagio;
2.2. Avaliacao escrita;

2.3. Ficha de Avaliacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BURIOLLA, Marta A. F. Estagio Supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. Supervisao em Servi¢co Social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis. 3°
Ed. Sao Paulo, Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracédo de e

gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacéo.
4. ed. Sao Paulo: Veras Editora, 2003.

CFESS, Conselho Federal de Servico Social e ABEPSS, Associacdo Brasileira de
Ensino em Servico Social. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

COHEN, Ernesto e FRANCO, Rolando. Avaliacdo de Projetos Sociais. 8% Ed —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo:

Cortez, n/d.

GENTILLI, R. de M. L. Representacfes e praticas: identidade e processo de

trabalho no servigo social. Sdo Paulo: Veras, 1998.

MARINO, Eduardo. Manual de Avaliacdo de Projetos Sociais. 22 Ed — Sdo Paulo:
Saraiva: Instituto Ayrton Senna, 2003.

METODOLOGIA:
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A disciplina sera ministrada através de atividades realizadas pelos académicos, sob
supervisao do professor, desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

Ao supervisor Pedagdégico cabe solicitar, acompanhar e avaliar, durante a hora aula,
as atividades tedricas que busquem proporcionar ao académico a relacao teoria/pratica.

Ao Supervisor de Campo cabe acompanhar o académico as atividades praticas e
nas discussbes tedricas inerentes ao campo de estagio, fortalecendo a relacdo
teoria/pratica.

As atividades desenvolvidas pelo académico serdo previstas no Plano Individual de
Estagio, sedo este construido a partir das especificidades do campo de estagio e do

Regulamento de Estagio em Servico Social.

AVALIACAO:
A avaliacdo deve ser realizada semestralmente, tendo em vista que o estagio se
constituiu como processo continuo de aprendizagem, de articulagcdo entre teoria e pratica

profissional.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO 1l
OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO ESTAGIARIO

Oficio n.°

Da Coordenacéao de Estagio

Ao (A) Diretor (a)

Apresentamos a (0) aluna (0) ,

matricula , para desenvolvimento das atividades de estagio curricular na
(0) (INSTITUICAO), a ser realizado no
periodo de (més) de (ano) a (més) de (ano). Informamos

gue a carga horaria minima semanal de estagio é de 04 (horas) e que a aluna (0)
compromete-se a cumprir as normas dessa Instituicdo durante o periodo de efetivacédo das
atividades.

Agradecemos antecipadamente a colaboragdo prestada a formacédo de nossas (0s)

alunas (0s) e apresentamos cordiais saudagoes.

Guarapuava, de de20 .

Professora

Coordenadora de Estagio
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO IV
FICHA DE SOLICITAGAO DE CONVENIO

Unidade Concedente:

Razédo Social:

CNPJ n°: Atividade:

Endereco:

ne: Complemento:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Representado pelo Senhor(a)

Cargo , RG n°:

CPF n©:

Contato na Concedente:

Telefones: () () ()

E-mail:

Objetivos do Convénio:

Cabe a Faculdade Guairaca:

Cabe a Conveniada:

Guarapuava, de de 200 .

Solicitante:

Setor ou Departamento:
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENAGCAO DE ESTAGIO

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Instrumento particular que entre si celebram, a

, 0 académico e a
Faculdade Guairaca, para desenvolvimento de atividades de estagio,
nos Termos da Lei n°® 11.788/2008.

Pelo presente instrumento particular, tendo de um lado a ,

estabelecida na Rua , n° , Bairro

da cidade de Guarapuava, Estado do Parana, inscrita no CNPJ n°

, heste ato representada pelo Sr. ,

adiante denominado simplesmente CONCEDENTE, e de outro o(s) académico(s)

aluno(s) do 3° ano do curso de Servigo Social, residente e

domiciliado na cidade de Guarapuava, doravante denominado ESTAGIARIO, firmam o
presente Termo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da FACULDADE
GUAIRACA, mantida da SESG - Sociedade de Educacao Superior Guairaca Ltda., com
sede na cidade de Guarapuava, Rua XV de Novembro, 7050, Centro, doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, representada pela coordenadora do Curso de
Servico Social, Prof2 Ms. Maria Fatima Balestrin, ajustam o presente Termo de

Compromisso, que se regera para as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Pelo presente Termo de Compromisso, a CONCEDENTE
compromete-se a receber o estagiario em suas instalacées administrativas, com a finalidade
exclusiva de desenvolver atividades de estagio, através de treinamento pratico, em
situacOes reais de vida e de trabalho, mediante a coordenacéo de profissional habilitado da
CONCEDENTE e a superviséo de um professor da INSTITUICAO DE ENSINO.

§ 1°. O(S) ESTAGIARIO(S) realizardo suas atividades no &mbito da CONCEDENTE, junto &

empresa , o Setor de , No

Y

periodo de a nao caracterizando vinculo empregaticio sob

nenhum aspecto, conforme previsto na Lei n® 11.788/2008.
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§ 2°. E facultado & CONCEDENTE, em situacfes eventuais, restringir o acesso a algumas

de suas instalacdes, cabendo tal determinacdo a Chefia do Servico.

CLAUSULA SEGUNDA - E de inteira responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO a
orientacdo, supervisdo e avaliagdo do(s) ESTAGIARIO(S), bem como da sua formag&o
técnica pedagodgica.

§ 1°. Compete ainda a INSTITUICAO DE ENSINO, comunicar & CONCEDENTE o
cancelamento ou suspensao de vinculo escolar do aluno que implique em interrupgéo do
estagio, bem como fornecer, quando solicitados, quaisquer documentos referentes a vida
escolar dos estagiarios, tais como atestado de matricula e histérico escolar.

§ 2°. Conforme estipulado pelas partes, o(s) ESTAGIARIO(S) estardo cobertos por seguro
académico coletivo da SUL BRASIL SEGUROS, apolice n°® 0982.01.000606, de
responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO, para fins de cumprimento do disposto na
Lei n®11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA - O(S) ESTAGIARIO(S) comprometem-se a observar,
rigorosamente os regulamentos da CONCEDENTE, escritos ou costumeiros, bem como as
normas basicas adotadas na execucao dos estagios curriculares.

§ 1°. A inobservancia pelo(s) ESTAGIARIO(S) de quaisquer das disposicdes ora pactuadas,
enseja a imediata interrupcao do estagio curricular.

§ 2°. Sera de inteira responsabilidade do(s) ESTAGIARIO(S) o ressarcimento de quaisquer
danos causados a CONCEDENTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, durante o periodo de realizacdo do estagio.

§ 3°. A descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo(s) ESTAGIARIO(S), fara parte
de formulario especifico, juntamente com o cronograma das horas e atividades a serem
cumpridas, o qual terA a aprovacdo do professor orientador e do supervisor da
CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA - Concluido o estagio caber4 & CONCEDENTE expedir o respectivo
Certificado ao(s) ESTAGIARIO(S) e, & INSTITUICAO DE ENSINO, atribuir a avaliagéo
correspondente, para fins de cumprir as normas pertinentes ao estagio curricular.

§ 1° Para cumprir esta clausula, os académicos deverdo elaborar e entregar a
INSTITUIC}AO DE ENSINO, os documentos referentes as suas atividades de estagio, nos

prazos, formas e padrées estabelecidos, 0s quais serdo analisados para posterior avaliacdo.
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CLAUSULA QUINTA — O deé;:ﬁmbr.iheﬁto de quaisquer das clausulas e condi¢cdes aqui
estabelecidas, podera implicar na livie e imediata rescisdo do presente Termo de
Compromisso, por qualquer das partes, mediante prévia comunicacdo por escrito a outra
parte, indicando as clausulas e/ou condi¢cdes descumpridas, observando o disposto na
Clausula Terceira, § 2°.

§ 1° O presente termo podera ter sua vigéncia prorrogada por meio de termo aditivo
especifico, mediante acordo entre as partes, e com a anuéncia da INSTITUICAO DE
ENSINO.

CLAUSULA SEXTA — Os casos omissos relativos & execucao deste Acordo de Cooperacao
serao resolvidos pelas partes, com a estrita observancia das disposicdes contidas na Lei n°

11.788/2008, e a legislacao complementar aplicavel a espécie.

Por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo de Cooperacao

em trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Guarapuava, de de 20

Maria Fatima Balestrin Concedente
Coordenadora do Curso de Servigco Social

Estagiario
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO VI
FICHA DE IDENTIFICAGCAO DO ESTAGIARIO

Dados do Estagiario

Nome:

Idade: Estado Civil:
RG: CPF:
Endereco:

Municipio:

Tel.: E-mail:
Periodo: Matricula:

Numero do Seguro Escolar:

Trabalha: ( ) sim ( )néo
Se a resposta for afirmativa:
Onde trabalha:

Periodo: Carga horaria:

Ja fez estagio voluntario: () sim ( )nédo

Se a resposta for afirmativa, onde?

Estagio supervisionado anterior? ( ) sim ( )néo

Se a resposta for afirmativa, onde?

InformagBes Complementares:

Dados dos Supervisores

Supervisor Académico:

Titulacao:

N° de Registro Profissional:

Tel.: E-mail:

Supervisor de Campo:

N° de Registro Profissional:
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Cargo que ocupa no campo de estagio:

Tel.: E-mail:

Dados do Campo de Estagio

Razéo Social da Instituicao:

Nome fantasia ou sigla:

Area de atuaco:

Responsavel:
Endereco:
Tel. E-mail:
, de de 20 .
Estagiario Supervisor Pedagdgico Supervisor de Campo
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|. CAMPO DE ESTAGIO:

Nome

FACULDADE GUAIRACA
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO VI
PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO |

Endereco

CNPJ

Il. SUPERVISORES:
Supervisor de Campo

Nome

CRESS

Supervisor Académico

Nome

CRESS

I1l. ACADEMICO/ESTAGIARIO:

Nome

N° da matricula

Periodo

PERIODO DE REALIZACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO:

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Periodo de realizacéo do estagio de a

horas semanais

EMENTA

Desenvolvimento de atividade teérico-pratica de aproximacgao dos alunos a realidade

profissional em estabelecimentos publicos, privados ou projetos de extensao prestadores de

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000

GUARAPUAVA-PR

horas diarias



—~ FACULDADE GUAIRACA

\ INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAOD

servigos sociais. Processo de supervisdo e atores nele envolvidos: supervisores, usuarios e
alunos. Elaboracdo de plano de estagio. Desenvolvimento de competéncias profissionais
nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa com relacdo a:
analise institucional, compreensédo das formas de organizacdo da politica setorial ante as
expressodes da questdo social, caracterizacdo da populacdo usuaria, formas de organizacdo
e geréncia dos processos de trabalho onde se inserem os assistentes sociais. Elaboracao

de registros técnicos. Identificacdo de demandas e elaboracao de projeto de intervengao.

OBJETIVO(S) DO ESTAGIO (construidos segundo os objetivos especificados na

ementa da disciplina):

ATIVIDADES PROGRAMADAS:

Quais as atividades a serem realizadas?

Quais os conteudos que devem ser abordados pelo Supervisor Académico?

Quais os conteudos devem ser abordados pelo Supervisor de Campo?
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O que deve ser avaliado pelo Supervisor Académico e Supervisor de campo?

Sistema de avaliagcdo conforme estabelecido no Regulamento do Estagio

Supervisionado em Servi¢o Social.

, de de 20 .
SUPERVISOR DE CAMPO SUPERVISOR PEDAGOGICO
ESTAGIARIO
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|. CAMPO DE ESTAGIO:

Nome

FACULDADE GUAIRACA

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCﬂ.GﬁG
CHPJ ML T22 1-18

CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO VI
PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO |I

IDENTIFICACAO

Endereco

CNPJ

Il. SUPERVISORES:
Supervisor de Campo

Nome

CRESS

Supervisor Académico

Nome

CRESS

I1l. ACADEMICO/ESTAGIARIO:

Nome

N° da matricula

Periodo

PERIODO DE REALIZACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO:

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Periodo de realizacéo do estagio de a

horas semanais

horas diarias
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EMENTA
Desenvolvimento do projeto de intervencgao relacionado ao campo de estagio em que
o aluno esta inserido atendendo a&s competéncias tedrico-metodoldgicas, ético-politica e

técnico-operativa.

OBJETIVO(S) DO ESTAGIO (construidos segundo os objetivos especificados na

ementa da disciplina):

ATIVIDADES PROGRAMADAS:

Quais as atividades a serem realizadas?

Quais os conteudos que devem ser abordados pelo Supervisor Académico?

Quais os conteudos devem ser abordados pelo Supervisor de Campo?

O que deve ser avaliado pelo Supervisor Académico e Supervisor de Campo?
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Sistema de avaliagcdo conforme Regulamento do Estagio Supervisionado em

Servi¢o Social.

, de de 20
SUPERVISOR DE CAMPO SUPERVISOR PEDAGOGICO
ESTAGIARIO
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAD
Autonzagao Ponana i 183 doe 120108 DOU de 2170108

CURSO DE SERVICO SOCIAL

COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO IX

FICHA DE DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

ACADEMICO(A):

ESTAGIO SUPERVISIONADO: BIMESTRE:

CAMPO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR(A) DE CAMPO:

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A):

Assinatura
DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA C/H S B
Estagiario(a) léperwsor(a)
e campo
TOTAL DE HORAS EM SUPERVISAO:
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAD
Autonzagao Ponana i 183 doe 120108 DOU de 2170108

CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO X
FICHA DE REGISTRO DE SUPERVISOES PEDAGOGICAS

ACADEMICO(A):

ESTAGIO SUPERVISIONADO: BIMESTRE:

CAMPO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR(A) DE CAMPO:

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A):

DATA DAS ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Assinatura

SUPERVISOES

Académico(a)

Supervisor(a)
pedagdgico(a)

TOTAL DE HORAS EM SUPERVISAO:
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
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M bhadors: 555 G- Saciaads b
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XI
DIARIO DE CAMPO

Trata-se de um caderno em que o estagiario anotara suas percepcoes,
encaminhamentos, avaliagbes, entre outros apontamentos que digam respeito a sua

vivéncia no campo de estagio.

A sugestdo apresentada pelo curso de Servico Social da Faculdade Guairaca para o

preenchimento do diario de campo segue 0s seguintes pontos:

a) Data;

b) Atividade prevista;

c) Objetivos;

d) Atividades realizadas e procedimentos desenvolvidos;

e) Resultados e impactos das atividades e procedimentos: para a formacao
profissional e para a demanda institucional/profissional;

f) Reflexdo e analise.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XII
ROTEIRO BASICO PARA CARACTERIZACAO DO CAMPO DE ESTAGIO/DIAGNOSTICO
DA INSTITUICAO

1- DADOS GERAIS:

- Nome da organizacéo:
- Endereco completo:

- Telefone:

- E-mail:

2- DESCRICAO GERAL DO CAMPO:

- Histérico da instituicdo: origem, cultura organizacional, simbolos, grupos sociais que
participaram de sua criacdo e desenvolvimento.

- Area de atuacao.

- Objetivos: objetivos institucionais (presentes na documentagéo da instituicdo).

- Objetivos implicitos (percepc¢édo do académico).

- Area de abrangéncia (municipal, regional, estadual).

- Demandas atendidas pela instituicao.

- Principais caracteristicas da populacéo atendidas pela instituicao.

3- ATUACAO DO SERVICO SOCIAL NA INSTITUICAO:

- Nome do profissional de campo.

- N° de CRESS.

- Especializagéo.

- Tempo de atuacao na Politica.

- Carga horaria semanal de trabalho no campo.

- Forma de contrato do profissional Assistente Social (formal, informal, voluntario,
etc).

- Email e telefone.

- Além do supervisor de campo, existe outro Assistente Social na instituicdo?

Quantos? Nomes.
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- Origem do Servico Soéial na InstitlLJigéo.

- O Servico Social possui espaco fisico para atendimento aos seus usuarios?
- Objetivo do trabalho do Servico Social na instituicdo?

- Principais demandas do Servico Social.

- Principais caracteristicas da populacéo atendida.

- Relagéo interdisciplinar.

- Encaminhamentos do Servi¢o Social.

- Instrumentais utilizados na pratica profissional.

- Desafios e perspectivas para o servi¢co Social.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO Xl
ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

O relatoério final de estagio deve ser desenvolvido considerando o processo de
formacdo em que o académico encontra-se inserido, ou seja, deve obedecer as
especificidades do conteddo abordado em sala de aula e as atividades realizadas pelo
mesmo em campo de estagio. O relatério final deve conter a seguinte estrutura e

informacgdes:

1. CONSIDERACOES INICIAIS:
Identificacdo do académico e dos dados gerais do campo de estagio: nome do
estagiario, disciplina de estagio curricular, carga horaria cumprida, nome da instituicdo, area

de atuacéo, periodo de estagio, nome dos Supervisores (Pedagdgico e de Campo).
2. DESENVOLVIMENTO:

2.1. Instituicdo/Campos de Estagio, Servigo Social e Usuarios:

Contextualizagdo da instituicdo/campo de estagio: Politica Social, principios
desta politica, coeréncia entre as diretrizes legais e objetivos da instituicdo,
projetos/programas desenvolvidos, usuarios, demandas atendidas e reprimidas, critérios de
incluséo e parametros de gualidade de atendimento:

diagnostico/execucao/monitoramento/avaliacéo.

Sistematizacao da pratica profissional: Objetivos, finalidades, projeto ético-politico
da profisséo e objetivacdo deste no cotidiano, projetos desenvolvidos (oficializados ou néo),
metodologia detalhada de trabalho — descrever e analisar TODOS os procedimentos
metodolégicos utilizados para atender os usuarios, instrumentais utilizados, particularidades
das demandas apresentadas e dos usuarios atendidos — identificando as prioridades, as
metas a serem cumpridas e 0s aspectos que interferem (positiva ou negativamente) no

exercicio profissional e nos interesses dos usuarios, aproximacao teérica com o objeto de
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intervencdo do Servico Social no campo de estagio (situa-los no tempo e espaco

institucional e conjuntural).

Perfil dos usuarios: aspectos sociais, econdmicos, culturais e politicos da
populacédo atendida, rotina que assumem ao utilizar os servicos, formas de participacao

social e politica, participagédo no controle social.

2.2. O Estagio:

AcBes elou Projeto desenvolvidos: analisar as acgbes e/ou 0 projeto(s)
desenvolvidos na instituicdo, considerando:

- Documentos e referenciais tedricos consultados para a realizagao das atividades;
acOes realizadas para o desenvolvimento da dindmica institucional e/ou do projeto(s)
executados; sistematizacdo de informacdes (pela instituicdo, pelo Servico Social e/ou pelo
académico);

- Atividades de planejamento, realizacdo, avaliacdo e sistematizacdo das acles
desenvolvidas;

- ldentificacdo dos instrumentais técnicos utilizados para o desenvolvimento das
acOes e/ou projeto(s);

- Preparacgéo continuada para o atendimento dos usuarios;

- Constituicdo do tedrico-metodolégica e ético-politica: identificar a relacao
teoria/pratica e a observancia dos principios éticos através da andlise de um conjunto de
acOes ou de fragmentos de acdes que expressem a experiéncia vivenciada no campo de
estagio (anexar ou incluir no corpo do relatério fragmentos de praticas — entrevistas,
reunibes com usuarios e/ou profissionais, visitas domiciliares, entre outros — que expressem

o trabalho realizado em campo).

O Servigo Social: suscitar reflexao critica sobre o Servigo Social na instituicao:

- Relacdo com os demais servicos e programas (trabalho multiprofissional e
interdisciplinar) da instituicdo e de outras instituicoes;

- Avancos e desafios da pratica profissional no campo de estagio (considerando o
desenvolvimento das acOes profissionais e suas relacbes com as necessidades e 0s
interesses dos usuarios presentes nas demandas implicitas da profissdo e da instituicdo,
através das demandas);

- Impacto das acfes profissionais e de sua pratica de estadgio para a populacao

usuaria.
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A Superviséo: refletir sobre o processo de supervisdo desenvolvido no campo de
estagio e na disciplina de estagio (relacbes entre ambas), a contribuicdo para o
planejamento, desenvolvimento das a¢des, avaliacdo dos processos e seus dos avancgos e
recuos no processo de formacgédo académica (considerando os diferentes setores e atores

envolvidos).

Auto-avaliagdo: avaliar a sua participacdo no estagio, tendo como referéncia o
plano individual de estagio e os seguintes elementos:

- Capacidade de Planejar a Acéo: formular objetivos, sugerir, projetar e inovar
acOes e selecionar e utilizar os recursos institucionais e comunitarios;

- Capacidade de Operacionalizar a acdo Planejada: autonomia para tomar
decisbes, capacidade de passar da intencdo para a acdo, capacidade de aplicar
instrumental técnico, capacidade de elaborar e apresentar documentacao, capacidade de
administrar servicos implantados (organizacdo, coordenacdo e supervisdo) e prospeccao
(capacidade de prever fatos e situagbes de modo a eliminar possiveis falhas na execucéo
das tarefas);

- Conhecimento e Atitude Profissional: capacidade de definir referencial tedrico,
capacidade de identificar tendéncias metodolégicas adequadas ao campo da acao,
aplicacdo adequada dos termos e conceitos utilizados, discernimento e postura profissional,
embasada em referencial tedrico, habilidade no trato com o usuario, capacidade de
diagnosticar em diferentes situacfes, capacidade de estabelecer a relacao teoria/pratica;

- Condicdes Pessoais: espirito inquisitivo, criatividade, persisténcia, flexibilidade,
capacidade de trabalho individual, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de criar
espaco para a especificidade do Servigco Social, iniciativa, senso pratico, pontualidade,
assiduidade, comprometimento, foco nos resultados;

- Capacidade de Avaliagdo: capacidade de avaliar quantitativa e qualitativamente a

intervencéo planejada, capacidade de propor alternativas em funcéo dos resultados obtidos.

Dimenséo Investigativa: apontar os temas relevantes para o desenvolvimento de
pesquisas, levantamentos e/ou estudos que possam contribuir para re-pensar a realidade
dos usuarios atendidos e a pratica profissional do Assistente Social na Instituicéo,
ressaltando a importancia da relagédo entre dimensao interventiva e dimenséao investigativa

para o Servigo Social.
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3. CONSIDERACOES FINAIS:

Levantamento dos principais aspectos que marcaram 0 processo de

desenvolvimento do estagio curricular e a sua formacao académica.

4. REFERENCIAS.
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAD
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XIV
QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO AO ESTAGIARIO
ESTAGIO |
IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:
NOME:
ESTAGIO SUPERVISIONADO: SEMESTRE

AREA DE ESTAGIO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

CLASSIFICAGAO DE DESEMPENHO:

Marque um "X" na posi¢do que considera a mais descritiva do potencial do estagiario, nos

seguintes itens:

Quanto a Capacidade de Planejar a Agéo:
Formular objetivos:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Sugerir, projetar e inovar acoes:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Selecionar e utilizar os recursos institucionais:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Quanto ao Conhecimento e a Atitude Profissional:
Capacidade de definir referencial teérico:
() Muito bom ( )Bom () Regular
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Capacidade de identificar tendéncias metodolégicas adequadas ao campo da acao:

() Muito bom ( )Bom () Regular

Aplicagéo adequada dos termos e conceitos utilizados:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Discernimento e postura profissional, embasada em referencial tedrico:

() Muito bom ( )Bom ( ) Regular

Habilidade no trato com o usuario:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de diagnosticar em diferentes situacoes:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de estabelecer a relacédo teoria/pratica:
() Muito bom ( )Bom ( ) Regular

Quanto as Condicbes Pessoais:

Senso Critico:

() Muito bom ( )Bom () Regular
Criatividade:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Persisténcia:

() Muito bom ( )Bom () Regular
Flexibilidade:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de trabalho individual:
() Muito bom ( )Bom () Regular
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Capacidade de trabalhar em equipe:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de criar espaco para a especificidade do Servico Social:

() Muito bom ( )Bom ( ) Regular () Insuficiente
Iniciativa:
() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Senso pratico:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Pontualidade e Assiduidade:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Comprometimento

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Foco nos resultados

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Analise 0 desempenho do estagiario (caso considerar pertinente, complemente em folha

branca e anexe-a):

, de de 20 .

Supervisor de Campo

Home Page: http://www.faculdadeguairaca.edu.br 42
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone (42) 3622-2000 — Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000
GUARAPUAVA-PR




—~ FACULDADE GUAIRACA

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAD
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XV
QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO AO ESTAGIARIO
ESTAGIO I
IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:
NOME:
ESTAGIO SUPERVISIONADO: SEMESTRE

AREA DE ESTAGIO:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO:
Marque um "X" na posi¢do que considera a mais descritiva do potencial do estagiario, nos

seguintes itens:

Quanto a Capacidade de Planejar a Agéo:
Formular objetivos:
() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Sugerir, projetar e inovar acoes:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Selecionar e utilizar os recursos institucionais € comunitarios:
() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Quanto a Capacidade de Operacionalizar a agdo Planejada:
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Autonomia para tomar decisfes:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de passar da intengéo para a agao:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de aplicar instrumental técnico:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de elaborar e apresentar documentacao:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de administrar servicos implantados (organizac&o, coordenacao e supervisao):

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Prospeccao (capacidade de prever fatos e situacées de modo a eliminar possiveis falhas na
execucao das tarefas):

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Quanto ao Conhecimento e a Atitude Profissional:
Capacidade de definir referencial teérico:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Capacidade de identificar tendéncias metodolégicas adequadas ao campo da acao:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Aplicagéo adequada dos termos e conceitos utilizados:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Discernimento e postura profissional, embasada em referencial tedrico:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Habilidade no trato com o usuario:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente
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Capacidade de diagnosticar em diferentes situacoes:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de estabelecer a relacdo teoria/pratica:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Quanto as Condicbes Pessoais:

Senso Critico:

() Muito bom ( )Bom () Regular
Criatividade:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Persisténcia:

() Muito bom ( )Bom () Regular
Flexibilidade:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de trabalho individual:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de trabalhar em equipe:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Capacidade de criar espaco para a especificidade do Servico Social:

() Muito bom ( )Bom () Regular
Iniciativa:
() Muito bom ( )Bom ( ) Regular

Senso pratico:
() Muito bom ( )Bom () Regular

Pontualidade e Assiduidade:
() Muito bom ( )Bom () Regular
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Comprometimento

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Foco nos resultados

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Quanto a Capacidade de Avaliacao:
Capacidade de avaliar quantitativa e qualitativamente a intervencéo planejada:

() Muito bom ( )Bom ( ) Regular () Insuficiente

Capacidade de propor alternativas em funcdo dos resultados obtidos:

() Muito bom ( )Bom () Regular () Insuficiente

Analise o desempenho do estagiario (caso considerar pertinente, complemente em folha

branca e anexe-a):

, de de 20 .

Supervisor de Campo
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XVI
FICHA DE AVALIAGCAO SEMESTRAL DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

ACADEMICO:

ESTAGIO SUPERVISIONADO:
CAMPO DE ESTAGIO:
SUPERVISOR ACADEMICO:

CRITERIO VALOR MAXIMO | 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE

Quanto a Capacidade de Planejar a A¢éo:

Capacidade de formular objetivos; de sugerir,
projetar e inovar acdes, e de selecionar e 2,0
utilizar os recursos institucionais e

comunitarios.

Quanto a Capacidade de Operacionalizar a
acao Planejada:

Autonomia para tomar decisdes; capacidade
de passar da intencdo para a acdo e de
elaborar, aplicar e apresentar instrumental
técnico; Capacidade de administrar servigos 20
implantados (organizacdo, coordenacdo e
supervisao); Prospeccao (capacidade de
prever fatos e situacdes de modo a eliminar

possiveis falhas na execucéo das tarefas)

Quanto ao Conhecimento e a Atitude
Profissional:

Capacidade de definir referencial teorico; 3,0
Capacidade de identificar tendéncias

metodoldgicas adequadas ao campo da acgéo;
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Aplicacdo adequada dos termos e conceitos
utilizados;  Discernimento e  6ikpostura
profissional, embasada em referencial tedrico;
Habilidade no trato com o0 usuario;
Capacidade de diagnosticar em diferentes
situacdes; Capacidade de estabelecer a

relacéo teoria/pratica

Quanto as Condicdes Pessoais:

Espirito Inquisitivo; Criatividade; Persisténcia;
Flexibilidade; Capacidade de trabalho
individual e em equipe; Capacidade de criar
espaco para a especificidade do Servico
Social; Iniciativa; Senso pratico; Pontualidade;
Assiduidade; Comprometimento; Foco nos

resultados

1,0

Quanto a Capacidade de Avaliacéo:

Capacidade de avaliar quantitativa e
gualitativamente a intervencdo planejada;
Capacidade de propor alternativas em funcéo

dos resultados obtidos

2,0

TOTAL

10,0

NOTA FINAL:

Guarapuava, de

de 20

Supervisor Académico
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XVII

DOCUMENTOS QUE DEVEM CONTER NO CD

PASTA 1 — Plano Individual.

PASTA 2 - Ficha de horas de supervisdo de campo.

PASTA 3 — Ficha de horas de supervisdo pedagoégica.

PASTA 4 — Caracterizacdo do campo de estagio.

PASTA 5 - Termo de compromisso.

PASTA 6 — Questionario de acompanhamento do estagiario.

PASTA 7 — Ficha de avaliacdo semestral do desempenho do estagiario.

PASTA 8 — Trabalhos exigidos na supervisdo pedagogica.

PASTA 9 — Relatério final.

Obs.: Os documentos deverdo ser escaneados pelos alunos e cada pasta

corresponde a um documento.
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO XVl
MODELO DE PROJETO DE INTERVENGCAO

NOME DO PROJETO DE INTERVENGAO

Cidade/ano
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01. IDENTIFICAGAO DO PROJETO.

1.1 Nome do Projeto de Intervencéo:

1.2 Instituicdo onde esta vinculado (Instituicdo campo de Estagio):- --------------------

1.3 Espacgo de execucéo do projeto:

02. PROPONENTE DO PROJETO.

2.1, Elaboragao: ~--------m=mmmm o

Aluno(a) do ----------- ano do Curso de Servico Social — Estagio:

2.2. Supervisor(a) campo:

2.3. Supervisor(a) académico:

03. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO TEORICA.

Justificar e argumentar a importancia do projeto embasado em fundamentacéo
tedrica, leis, dados estatisticos e dados da realidade na qual o objeto se apresenta.

- Objeto de intervencéo;

- Problematica deste objeto;

- Demanda a ser enfrentada.

OBS.: Aqui se trabalha o embasamento tedrico utilizando referenciais bibliograficos

(legislacéo, dados estatisticos, ou pesquisa que se realize por ocasido do projeto).

Lembre-se: a justificativa ¢ O PORQUE DA NECESSIDADE DO PROJETO.
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04. PUBLICO ALVO.

Caracterizar o publico alvo que sera atendido pelo projeto de intervengdo. Quem sera
atendido? Quais sdo as caracteristicas do publico alvo do seu projeto? Utilize dados de

pesquisa préprios do campo para melhor identificar o publico.

Lembre-se: o publico alvo é QUEM VOCE ANTIGIRA COM O PROJETO.

05. METAS.

Aqui vocé colocara o nimero de pessoas a ser alcangado pelo projeto. Quantas

pessoas o projeto pretende atingir?

Lembre-se: as metas sdo QUANTAS PESSOAS SERAO ATINGIDAS PELO
PROJETO.

06. OBJETIVOS.

6.1. Objetivo Geral.

6.2. Objetivos especificos.

Os objetivos especificos sédo desdobramentos do objetivo geral. Eles, a exemplo do

geral, devem sempre iniciar com verbos no infinitivo (Ex.: Pesquisar, Fomentar, Incentivar).

Lembre-se: os objetivos sdo O QUE VOCE PRETENDE ALCANCAR COM O
PROJETO.

07. METODOLOGIA DE OPERACIONALIZACAO.

Para cada objetivo especifico corresponde a uma acgéo a ser realizada.
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Lembre-se: a operacmnahzagao é O COMO VOCE REALIZARA OS OBJETIVOS
DO PROJETO.

08. CRONOGRAMAS DAS ATIVIDADES.

ATIVIDADES MES | MES | MES | MES | MES
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA X
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB X
CCcCcccceeececececececcecececececececcececce X X
Avaliagéo do Projeto de Intervencéo X X
Relat6rio Final X X

Lembre-se: o cronograma de atividades é o QUANDO VOCE VAI REALIZAR AS
ATIVIDADES PROPOSTAS PELO PROJETO.

09. RECURSOS.

9.1. Recursos Humanos:

Recursos Humanos Custo/voluntaria Instituicdo financiadora

N Centro de Referéncia da
Palestrante voluntéaria o _
Assisténcia Social

Lembre-se: os recursos humanos sdo COM QUEM VOCE PODERA CONTAR
PARA A EXECUCAO DO PROJETO.

9.2. Recursos Financeiros ou bem-estar (quando houver necessidade).
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Recursos financeiros/bem-estar Custo Instituicdo financiadora
Lanche 300,00 APAE

Lembre-se: os recursos financeiros sdo O QUANTO VOCE TERA DE DINHEIRO
PARA EXECUTAR O PROJETO.

9.3. Estrutura fisica (quando houver necessidade).

Estrutura fisica Custo/cedido Instituicdo

Sala com cadeiras Cedido Paréquia Santana

Lembre-se: estrutura fisica € COM QUE ESPACO E MOVEIS PODERA CONTAR.

9.4. Material didatico (quando houver necessidade).

Material didatico Custo Instituicdo

Centro de Referéncia de
Folhas de papel A4 - ) ) _
Assisténcia Social

9.5. Material de Audiovisual (quando houver necessidade).
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Audiovisual Custo Instituicdo

) o Centro de Referéncia de
Retro projetor Empréestimo o _
Assisténcia Social

Lembre-se: audiovisual é todo recurso utilizado para facilitar A VISUALIZACAO
DE CONTEUDO TRABALHADO.

OBS.: Os itens acima devem ser deixados em branco quando o recurso nele descrito

nao sera utilizado em seu projeto.

10. AVALIACAO.

Como sera avaliado o projeto. Se houver algum formulario de avaliagdo, coloca-lo

em anexo.

Lembre-se: A AVALIACAO E FUNDAMENTAL PARA QUE SE POSSA
PERCEBER OS RESULTADQOS DO PROJETO.

11. REFERENCIAS.

Listar as referéncias utilizadas para o projeto de intervencdo conforme normas da
ABNT.

Cidade, de de 20
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] DOl Be 210105

N

NOME
Estagiério(a) proponente

NOME

Supervisor(a) Campo

NOME

Supervisor(a) Académica
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