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REGIMENTO GERAL

TITULO |
DA IDENTIFICACAO, SEDE, MISSAO E MANTENEDORA

CAPITULO | )
DA IDENTIFICACAO, SEDE E MISSAO

Art. 1°. A FACULDADE GUAIRACA, com limite territorial de atagdo no municipio
de GUARAPUAVA, Estado do Parana, pertencente eigwmpela SESG — SOCIEDADE DE
EDUCACAO SUPERIOR GUAIRACA LTDA, pessoa juridica dfreito privado, é um
estabelecimento educacional e de ensino que teno coissdo principal, ministrar ensino
superior de graduacédo e pos-graduacdo, em todasass de acordo com as leis vigentes.

§1°. A atuacdo territorial da FACULDADE GUAIRACA abrange municipio de
Guarapuava, no Estado do Parana.

§2°. Ao longo do presente Regimento Geral, a FACULDADBATRACA recebe,
também, os simples designativos de Faculdade tnstiiicao.

§3°. A FACULDADE GUAIRACA rege-se pelo presente Reginmgntela legislagéo
de ensino superior e, no que couber, pelo Estdautdantenedora.

CAPITULO Il
DA MANTENEDORA

Art. 2°. A SESG - SOCIEDADE DE EDUCAQAO SUPERIOR GUAIRACATDA.,
sediada na Rua XV de Novembro, 7050 — Centro — GRE10-000, na cidade de
Guarapuava, no Estado do Parana, registrada nst@adkacional da Pessoa Juridica — CNPJ
— sob n° 06.060.722/0001-18 , tendo seus documeatastituitivos registrados na Junta
Comercial do Estado do Parana — Escritério Regidonainunicipio de Guarapuava, € uma
instituicdo civil, de direito privado, de caratetueacional e cultural, que presta servigcos de
Ensino Superior de Graduacéo e Pds-Graduacéo, medizrta de ensino formal e informal.

Paragrafo unico.Ao longo do presente Regimento Geral, a SESG - EOEDE DE
EDUCACAO SUPERIOR GUAIRACA LTDA., recebe, tambéns, simples designativos de
Mantenedora, de SESG ou de Sociedade.

Art. 3° A SESG - Sociedade de Educacdo Superior Guairata, L& responsavel,
perante as autoridades publicas e ao publico ewml, geela FACULDADE GUAIRACA,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias adoeeu funcionamento respeitando os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade anaédos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus orgaos deliberativos.

8§ 1° As relagbes da Faculdade com a SESG serdo agdeldgantida e de
Mantenedora, com especial énfase quando se tmatasslintos de carater administrativo, de
fixacdo de precos, de promocéo de atividades d&upranatureza ou de aquisicbes de
materiais que gerem custos significativos, de @esisde natureza estratégica tanto da
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Mantenedora quanto da Mantida, bem como na aprovadedorcamentos anuais e de
programas especiais.

§ 2°.A FACULDADE GUAIRACA tera autonomia na gestio desantos ordinarios
tanto financeiros como académicos e instituciomaidevera atender as determinacdes e
orientacbes de sua Mantenedora quando estivererpaeta assuntos de maior relevancia
administrativa e financeira.

§ 3° A Mantenedora reserva-se a administragcdo orcaneen&rfinanceira da
Faculdade, e dependem de sua aprovacéo as detsGemselho de Administragéo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CAEPE que importem em aumertespesas.

§ 4° A critério da Sociedade, desde que respeitadgisldedo especifica, a qualquer
tempo a FACULDADE GUAIRACA podera passar a openar garceria e integragio com
outras Instituicbes de Ensino Superior.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS, OBJETIVOS, METODOLOGIA TEORICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Art. 4° Os principios filoséficos sobre os quais se funddama as atividades
educacionais da FACULDADE GUAIRACA s3o:

| — o Homem ¢é definido como ser de triplice dimens@m relacgdo com o
transcendental, com o préprio homem e com 0 cosmos;

Il — o Homem se descobre e se define a partir de seaclio ativa na Histéria, em
cuja realidade social interfere e interage;

Il — as mudancas devem ser assumidas pelo Homem g, seu agente e
propulsor, constitui-se como ser em constante devir

IV — multiculturalismo, como perspectiva de contexzsgdo do Homem mediante
processo socio-historico de globalizacéo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Os objetivos da FACULDADE GUAIRACA s&o:

| — ministrar ensino superior de graduacdo e pés-gEdy progressivamente nas
mais diversas areas do conhecimento, sem distohea&®xo, etnia, classe social, convic¢bes
religiosas ou politicas de seus educandos e edwsadoom explicito compromisso de
cumprir os principios e os fins da Educacao Natiertada a legislagédo vigente, correlata e
superveniente, bem como as normas especificasvegiica este nivel de ensino;

Il — utilizar o conhecimento cientifico como instrunexie desenvolvimento global
da pessoa com o objetivo de formar seres humariesessados pela ciéncia e cientistas
interessados pelo ser humano;

Il — proporcionar aos estudantes e docentes aces®neacie ao conhecimento,
condicbes de desenvolvimento de suas potenciabdade processo de auto-realizagéo,
visando a analise critica da comunidade regionalcéonal em que estdo inseridos;

Home Page: guairaca.com.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR 2



= FACULDADE GUAIRACA

Mantenedora: SESG Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Litda
/ Autorizacao Portaria N° 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05
CNPJ 06.060.722/0001-18

IV — despertar a comunidade educativa para o exerd&icidadania comprometido
com a busca do bem-estar da maioria da populagéioy @omo para a producdo de bens que
estejam a disposicao de todos os cidadaos;

V — incorporar a tecnologia e a cultura como instruwwerde desenvolvimento
humano e objetivo da prépria educacao;

VI — desenvolver um processo educacional voltado &ftranagdo do Homem e da
natureza, em beneficio coletivo e em prol da pvas@o da vida no planeta Terra sob todas
as formas de sua manifestacéo;

VIl — alimentar a consciéncia de que a educacdo € ugEgED permanente e
abrangente a ser desenvolvido pela vida afora eoatinuo aprofundamento e maturacéo.

Art. 6°. Em toda a sua organizacdo administrativa e acadéraidFACULDADE
GUAIRACA tera, como prioridade, o atendimento asalidades da Educacdo Superior
preconizadas em Lei, a saber:

| — estimulo cultural;

Il — formag&o profissional;

lll — incentivo a pesquisa,

IV — difusdo do conhecimento;

V —integracdo com a comunidade.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA TEORICA

Art. 7°. Para atingir seus objetivos, a FACULDADE GUAIRAGA fundamentara
na seguinte metodologia teorica:

| — dialogica, caracterizada por um clima de abertuf@nqueza, cultivado entre os
integrantes da comunidade académica,;

Il — critica, de modo a incentivar o estudante a fagesuas proprias descobertas e a
desenvolver uma mentalidade cientifica;

lIl — ativa, com a valorizacdo da metodologia do “apeerfazendo”;

IV — comunitéaria, mediante cultivo de clima de colabéma e participacdo nas
atividades académicas formais e informais;

V — tecnoldgica, como meio de desenvolvimento humameldoria da qualidade de
vida de todos os seres.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A estrutura administrativa da FACULDADE GUAIRACAférmada por:
| — Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa enBate— CAEPE;

Il — Direcéo Geral;

lIl — Diretoria Académica;

IV — Diretoria Administrativa e Financeira;

V — Orgéos Suplementares.
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CAPITULO | N
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, ENSINO, PESQUISA E EX TENSAO
(CAEPE)

Art. 9°. O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa ens&b (CAEPE), é o
6rgéo decisorio maximo da FACULDADE GUAIRACA e sai@ibuicdo fundamental é a de
zelar pela qualidade e pela exceléncia dos senacaslémicos prestados, deliberando e
normatizando as matérias relativas ao ensino,usese a extensao.

Art. 10. O CAEPE sera composto:

| — pelo Diretor Geral da Faculdade, seu presidente;

Il — pelo Vice-Diretor da Faculdade;

lIl — pelo Diretor Executivo;

IV — pelo Diretor Académico;

V — pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

VI — pelo Diretor de Relagdes Institucionais;

VIl — pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo

VIII — pelo Coordenador de Pesquisa, P0s-Graduacao esBgte

IX — por um representante dos coordenadores dos cdesgsaduacao, escolhido
pelos seus pares, com mandato anual, permitidebadacao;

X — por um representante dos professores, escolhids peus pares, com mandato
anual, permitida a recondugéo;

Xl — por um representante da Mantenedora,

Xl — por um representante do corpo técnico-adminigstratescolhido pelo seus
pares, com mandato anual, permitida a reconducdo;
XIII — por um representante do corpo discente, escoffethoorganizacéo estudantil,

com mandato anual, permitida a reconducéo;

XIV — por um representante da comunidade académicandtiitdes Publicas de
Ensino Superior estabelecidas na cidade sede d&JEBSDE GUAIRACA, com mandato
anual, permitida a reconducéo;

8 1°. Na eventualidade de um membro do CAEPE deixar deineulo empregaticio
ou estudantil com a FACULDADE GUAIRACAipso factodeixa de ser membro deste
Conselho.

§ 2° Por ocasido da escolha dos representantes, os rgegnmen questdo devem
escolher, também, os respectivos suplentes, ensigoadicdes de mandato e reconducao;

Art. 11. O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisateng&o tera as seguintes
atribuicoes:

| — estabelecer o planejamento geral das atividadsedeatcas e de ensino, zelando
pelo seu cumprimento e pela qualidade dos serpigstados pela instituicéo;

Il — zelar pelo fiel cumprimento da legislacao que r@gesino superior;

Il — aprovar a criacdo de cursos de graduacédo, agitede curriculos dos cursos
ofertados e sua eventual desativagéo;

IV — aprovar a criagao de cursos de pés-graduacao;

V — aprovar o Regimento Geral da Faculdade e suasuaigalteracoes;
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VI — apreciar eventuais recursos de docentes;

VII — deliberar em instancia interna final sobre evastuecursos de discentes de
ordem académica, disciplinar e outras;

VIII — deliberar sobre outras matérias ndo especificadgse requeiram apreciacédo
do CAEPE.

Art. 12. As formas de votacdo — abertas ou sigilosas — loeno © nUmero minimo de
votos necessarios para a aprovacdo de matéria estdquserdo determinados pelo préprio
CAEPE.

Paragrafo unico. Ao Presidente do CAEPE fica reskx\a prerrogativa do exercicio
do voto de qualidade, bem como o veto a eventeis@es deste Colegiado.

Art. 13. As reunides ordinarias do CAEPE serédo trimestraisltePresidente podera
convoca-las a qualquer tempo.

§ 1°. A eventual auséncia de qualquer conselheiro desargustificada formalmente
junto ao seu Presidente, quando se tratar de @ori#naria.

§ 2°.0 CAEPE podera ser convocado em carater extraomimediante a assinatura
de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membro

Art. 14. As reunides do CAEPE deverao ser convocadas cauet@ncia minima de
07 (sete) dias, mediante edital interno de conv@xraxpedido pelo seu Presidente, com a
especificacao da pauta de trabalhos.

Paragrafo unico. Em caso excepcional e de urgéncia, a reuniao deREApodera ser
convocada com 48 (quarenta e oito) horas de aréaced

Art. 15. Cabera a Secretaria Executiva da Direcdo Geralgeogiar a elaboracao de
Editais, de atas e relatérios das reunifes reatddm como prover a comunicacao das
decisbes as partes interessadas.

Art. 16. Quando se tratar de matérias de carater administifnanceiro, o CAEPE
devera se ater as orientacoes e deliberacdes daméddora.

Paragrafo unico. O CAEPE tera um regulamento préprio em que esexplicitados
sua organizacao e funcionamento.

CAPITULO Il
DA DIRECAO GERAL

Art. 17. A Direcdo Geral é o 0rgdo que aglutina, superaderrienta, estimula e
lidera todas as forgas vivas para a consecucaolgjetvos que a Faculdade se propde.

Paragrafo Unico. A Direcdo Geral € constituida por um Diretor Genat Vice-
Diretor e um Diretor Executivo, nomeados pela Maeatilora, mediante ato administrativo
proprio, para mandato de dois anos, renovavelieziorda propria Mantenedora.

Art. 18. Ao Diretor Geral compete:

| — assegurar os principios filosoficos e educaciodais-aculdade em sumaxis
académica e zelar, prioritariamente, pela qualiddake servicos de ensino prestados pela
instituicao;
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Il — cumprir e fazer cumprir as normas regimentaisataildade;

Il — representar a Faculdade em carater oficial perastautoridades do poder
publico e junto a instituicdes culturais, profisgds associativas, sindicais e outras;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis do ensino supegias determinacdes dos 6rgaos
competentes;

V — organizar a proposta orcamentaria da Faculdadedevam conta os planos das
coordenacdes de cursos e submeté-la a aprecia¢dantdanedora;

VI — informar a Mantenedora do movimento financeiro sa¢gmente verificado;

VIl — assinar, juntamente com o titular da SecretariaCdetrole Académico o0s
documentos académicos e institucionais expedid@s)dp couber;
VIIl — aprovar a liberacéo de recursos para eventosheogies;

IX — aprovar o calendario letivo;

X — solicitar a Mantenedora a contratacdo de docenpessoal técnico-administrativo
acompanhando e avaliando seu desempenho profiseam@omendando rescisdo de seus
contratos de trabalho a Mantenedora, quando assinetessario;

Xl — propor & Mantenedora os investimentos destinaddsalizacdo e qualidade de
ensino;

XIl — conferir grau, assinar diplomas, titulos e ceudifios escolares, bem como a
correspondéncia oficial, termos e despachos lagradonome da Faculdade;

XIlI — autorizar publicacbes sempre que estas envolvessponsabilidades da
Faculdade;

XIV — deliberar sobre casos omissos neste Reginaehteferendundo CAEPE;

XV — cumprir e fazer outras eventuais atribuicdes imeseao cargo.

Art. 19. Ao Vice-Diretor compete:

| — apoiar, auxiliar e assessorar o Diretor Geral nerggamento do processo
administrativo e pedagdgico da Faculdade;

Il — substituir o Diretor Geral em suas auséncias, dmpentos ocasionais ou
temporarios mediante desempenho integral das snesds.

Art. 20. Ao Diretor executivo Compete:

| — apoiar, auxiliar e assessorar o Diretor Geral ecemciamento do processo
administrativo pedagdgico da Faculdade;

Il — substituir o Diretor Geral e Vice-Diretor em suagséncias, impedimentos
ocasionais ou temporarios mediante desempenhaahtdgs suas funcdes.

Art. 21. A Direcdo Geral conta com uma Secretaria Executigaponsavel por
assessorar a Diregcdo em suas atividades diversas.

Art. 22. A Secretaria Executiva da Direcdo Geral compete:

| — assessorar a Direcdo Geral nas atividades divatsasrticulacdo com a
comunidade interna e externa,

Il — assessorar a Direcao Geral no desenvolvimentoageatividades diarias;

lll — presentar documentos para despacho diario e aegaaiagenda da Direcdo
Geral;

IV — coordenar as atividades gerais relacionadas go €la informacgdes, a tramitacao
de processos e documentos no ambito da Faculdade;

V — coordenar as atividades do setor de Protocolo;
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VI — receber, triar e encaminhar o publico interno xiereo para o atendimento da
Direcédo Geral ou outros setores da Faculdade;

VIl — acompanhar a tramitacdo dos assuntos de intedssdeaculdade junto as
unidades internas e a instituicbes externas;
VIll — orientar a elaboracdo e expedicdo da corresporadé&lac Direcdo Geral,

conferindo-a e assinando-a, quando necessario;

IX — encarregar-se de toda a correspondéncia emandgiaegao Geral, corrigindo-a
e adequando-a aos aspectos formais da correspaadénl,

X — providenciar a organizacéo e arquivamento dosrdentos e correspondéncias da
Direcao Geral;

Xl — zelar pelo cumprimento das normas regimentaigyaide alertando os demais
setores institucionais quanto a sua aplicagao;

Xl — monitorar a atualizacdo permanente da lista deeregds e telefones de
autoridades e instituicbes com as quais a Faculdadéem relacdes;

XIll — acompanhar os eventos convocados pela Faculdadéigenciando o registro
das autoridades presentes;

XIV — acompanhar e/ou auxiliar na organizacdo de eveatganizados pela
Faculdade;

XV — organizar e/ou participar da organizagao de r@sniéventos, atos oficiais ou
solenidades de interesse da Direcdo Geral, asapdsea ou representando-a, quando
designado;

XVI — Elaborar, anualmente, a minuta de calendario witégio (administrativo e
pedagdgico);

XVII — Executar outras tarefas correlatas, de acordo coet@ssidade ou solicitacao
da Direcao Geral.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 23. A Diretoria Académica é o 6rgdo responsavel petasdades de ensino, de
pesquisa e extensdo e respondera pelo planejameragdes comuns da Faculdade na area
académica e pedagogica de todos os cursos, contviemoto de alunos, professores e
coordenadores.

Paragrafo unico. O Diretor Académico € nomeado pela Direcdo Gerdésgnado
pela Mantenedora com mandato de dois anos, meditmsdministrativo préprio, renovavel
a critério da Mantenedora.

Art. 24. As principais atribuicoes do Diretor Académico ad&aseguintes:

| — zelar prioritariamente pela qualidade do ensimotatio;

Il — responder pela elaboracédo, adequacdo e manutelocgwojeto pedagdgico
institucional;

lIl — estabelecer o eixo dos cursos mediante a defidigdinhas e areas de pesquisa;

IV — articular, coordenar e acompanhar o planejamemiutar, semestral ou anual
das atividades académicas dos cursos;
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V —acompanhar o desempenho didatico-pedagoégico dentds e discentes e sugerir
acoes eficazes junto aos coordenadores e profesoreusca do maximo aproveitamento do
ensino pelos discentes;

VI — levantar dados estatisticos que demonstrem ogsndéle aproveitamento e
produtividade dos docentes e discentes;

VIl — estabelecer convénios relacionados ao andamerstoculsos e apurar as
possibilidades de estagios e prestacao de sefuigimsas mais diversas instituicoes;

VIII — acompanhar a legislacao pertinente aos cursosneoper as adequacdes que
se fizerem necessarias;

IX — organizar e arquivar a documentacdo e correspoianficiais relativas a
criacdo, autorizacdo, ao reconhecimento e funcienton dos cursos ofertados pela
Faculdade;

X — fazer o encaminhamento dos histéricos escolaresadadémicos eventualmente
vindos de outras Instituicdes de Ensino Superaeterminar, juntamente com a coordenacéo
do curso em questéo, as adaptacdes necessarias;

XI — implantar um programa de interacéo virtual enterdenacdes, docentes e
discentes, mediante utilizacdo de tecnologias adas;

XIl — manter a Direcdo permanentemente informada sobiteagdo pedagogica e as
necessidades de cada curso;

Xlll — assessorar a Diregdo Geral no trabalho avalialdgcursos oferecidos pela
Instituicao;

XIV — supervisionar e auxiliar as atividades do Coordendo Instituto Superior de
Educacéo — ISE.

Art. 25. A Diretoria Académica conta com uma Secretariachkbea para suporte na
realizagéo das atividades da Diretoria.

Art. 26. A Secretaria Executiva da Diretoria Académica caetpe

| — assessorar a Diretoria Académica no desenvolvimdmnsuas atividades diarias;

Il — organizar e atualizar a agenda de compromiss@irdtor Académico, tais como
atendimentos, visitas, viagens, reunides, eveatuse outros;

lll — tomar as providéncias necessarias ao transpdirreengacdo e hospedagem do
Diretor Académico, por ocasido das viagens a thabal

IV — emitir relatérios ou outros documentos relativas @assuntos da Diretoria
Académica;

V —receber, classificar, controlar, arquivar ou distii documentos que tramitam na
Diretoria Académica;

VI — atender ao publico e executar outras tarefas latasg de acordo com a
necessidade ou solicitacdo da Diretoria Académica

Art. 27. A Diretoria Académica é composta pelos seguiraesss:
| — Coordenacgéao do Instituto Superior de Educacgéadc;+- IS

Il — Secretaria de Controle Académico;

lIl — Coordenacéo de Cursos;

IV — Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensao;
V — Coordenacédo de Educacéo a Distancia;

VI — Nucleo de Apoio Discente;

VII — Nucleo de Apoio Docente;

Home Page: guairaca.com.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR g



_ FACULDADE GUAIRACA

/ Mantenedora: SESG Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Litda
/ Autorizacao Portaria N° 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05
CNPJ 06.060.722/0001-18

VIl — Biblioteca.

SECAO | )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO — ISE

Art. 28. O Instituto Superior de Educacao — ISE, subordirdicetamente a Diretoria
Académica, tera uma coordenacdo formalmente coit#it a qual sera responsavel por
articular a formacdo, execucdo e avaliacdo do forojastitucional de formacdo de
professores.

§ 1°. O Coordenador do ISE seré designado pela Mantemegor indicacdo do
Diretor Geral, devendo ter formacao compativel eguela prevista na legislacéo.

8§2° O ISE serd organizado na forma de um colegiado,stitoito pelo
Coordenador do ISE, Diretor Académico, Coordenadate Cursos de Licenciatura e o
Diretor do Colégio Guairaca.

§ 3% O corpo docente do Instituto participara, em senjuwtio, da elaboracéo,
execucao e avaliacdo dos respectivos projetos pgitag.

Art. 29. O Instituto tem como objetivos:

| — a formacao de profissionais para a educacéo ihfant

Il — a promogéo de praticas educativas que considdesenvolvimento integral da
crianca até seis anos, em seus aspectos fisicosszcial e cognitivo linguistico;

Il — a formacdo de profissionais para magistério doss aniciais do ensino
fundamental;

IV — a formacgéo de profissionais destinados a docémusaanos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V — a adequacgdo dos conteudos da lingua portuguesmatiEmatica, de outras
linguagens e cadigos, do mundo fisico e naturah eedlidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos alunos a pasisianos;

VI — articular as acbes de aplicacdo derivadas dogyiestésupervisionados
obrigatérios, dos cursos de licenciatura, no amtit&€olégio Guairaca.

Art. 30. O ISE pode ministrar as seguintes modalidadesid®s e programas:

| — programas especiais de formacado continuada, ddssna atualizacdo de
profissionais da educac¢éo basica nos diversossnéveiodalidades;

Il — programas especiais de formacdo pedagogicainalkss a portadores de
diplomas de nivel superior;

lll — cursos de graduacao, destinados a formacao despovés;

IV — cursos de pés-graduacdo, de carater profissiendhdos para a atuacdo na
educacao basica, articulando-se a Coordenacao sipiiB& Pos-Graduacdo e Extensdo da
Faculdade.

§ 1°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriaregdrte pratica de formacéao,
estagio curricular e atividades académico-ciemtifislturais, na forma da legislacédo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua efertusivamente ao final do curso.

§ 2°. A parte pratica da formacado sera desenvolvida ewla&sde educacao basica e
compreendera a participacdo do estudante na po&oade aulas e no trabalho de classe em
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geral e 0 acompanhamento da proposta pedagogescdk, incluindo a relacdo com familia
dos alunos e a comunidade.

§ 3°2.0s alunos que exergam atividade docente reguladueacéo basica, poderao ter
reducdo de carga horaria do estagio curricularrsigpenado, nos termos da legislacdo em
vigor.

§ 4°, A duracgdo da carga horéaria dos cursos de formaggwalessores, obedecidos
os duzentos dias letivos anuais dispostos na L8idtrizes e Bases da educacéo nacional -
LDB, sera integralizada atendendo a legislacaonege

SECAO Il i
DA SECRETARIA DE CONTROLE ACADEMICO

Art. 31. A Secretaria de Controle Académico € o 6rgdo mespeel por organizar,
controlar e supervisionar todas as atividadesivakbo controle académico da Faculdade.

Art. 32. S&o responsabilidades da Secretaria de Contr@déhaico:

| — escriturar, organizar, sistematizar e arquivar taddocumentacdo académica
individual do estudante;

Il — prestar todas as informacdes de carater de cerdm@démico as coordenacdes
dos cursos;

[l = manter o controle dos dados do pessoal discente;

IV — supervisionar, controlar e realizar o processmdiculas na época propria;

V — monitorar o registro das notas decorrentes ddsedas bimestrais, semestrais e
finais e emitir, em tempo habil, seus boletins paiermacdo dos académicos;

VI — orientar os professores sobre os documentos msargegues a Secretaria de
Controle Académico e sobre a maneira correta denpher os mais diversos formuléarios para
elaboracéo de relatorios, incluindo os livros dsst.

VIl — manter em dia os registros em livros, fichas ealgrdocumentos relativos a
vida académica dos estudantes e zelar pela audi@dice seguranca dos documentos sob sua
guarda;

VIII — providenciar os relatérios e demais informacOavateladas pelos poderes
publicos;

IX — assinar documentos de controle académico;

X — desempenhar outras fungdes inerentes ao RegisawéAnico.

SECAO Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 33. Cada um dos cursos ofertados pela Faculdade teobradenagcdo de um
docente ligado a sua area especifica, com exp&ipnafissional e subordinado a Diretoria
Académica no que se refere as questbes didatiagpgitas e a Diretoria Administrativa e
Financeira no que tange as questdes administrativas

8 1° Os coordenadores dos cursos serdo indicados peddofa Académica e
contratados pela Direcado Geral, com aval da Madteae

82° A Coordenacdo de Curso serd substituida em susn@as e impedimentos
devidamente comprovados e justificados pela Dilet#cadémica
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Art. 34. As principais atribuicdes dos coordenadores dgosusao:

| — selecionar a equipe docente do curso sob suansspitdade, com o apoio da
Diretoria Académica;

Il — analisar os contetdos programaticos de cada liiecip serem trabalhados para
que, uma vez integralizado o curso, 0 estudantmddo tenha tido acesso a todos os
conteudos de que necessite para o exercicio dag#of

Il — acompanhar os docentes em suas atividades e dedipacial atencdo a
adequada abordagem didatico-pedagdgica de cadaidonministrado;

IV — prestar total atendimento e orientagcdo aos acadérmatriculados no curso sob
sua coordenacdao, para oferecer a eles segurangausmestudos e iniciagcdo profissional;

V —integrar os cursos oferecidos com 0s respectmngces, entidades e movimentos
sociais, culturais e educacionais existentes ridagggstado ou pais, conforme o caso;

VI — estabelecer vinculo e relacionamento com outrososude graduacdo da
respectiva area, por meio do estimulo a participagaseus docentes e discentes em reunides,
simpdsios, seminarios, congressos e outros evembies congreguem o0s profissionais,
pesquisadores e cientistas da area;

VIl — estimular as associacdes estudantis a organizarentos de natureza cientifico
cultural, com o objetivo do estudo de casos, aptagéo de artigos cientificos, realizacéo de
palestras e debates com especialistas;

VIII — propor a Diretoria Académica, a Direcdo Geral@iratoria Administrativa e
Financeira convénios com outras entidades e iitgigga de ensino no pais ou exterior, para a
realizagcdo de préticas, estagios e projetos comuns;

IX — elaborar juntamente com a Diretoria Académicacelegiado de curso, o plano
de trabalho didatico-pedagdgico com distribuicA®eargos de ensino, pesquisa e extensao
do pessoal docente;

X — elaborar o plano anual das despesas de projetagses e encaminha-lo a
Diretoria Administrativa e Financeira, sempre coanaéncia da Diretoria Académica,;

Xl — planejar a aquisicdo de livios e a assinatura eléstas e periodicos
especializados em vista a atualizacéo do ensidoeaza sugerindo a Biblioteca;

XIlI — distribuir encargos de ensino, pesquisa e eXtemmtre seus professores,
respeitadas as especialidades bem como coordessaadhatividades;

Xl — supervisionar e fiscalizar a execucao das aitled programadas bem como a
assiduidade dos professores;

XIV - coordenar as atividades de colegiado do curso;

XV — desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

SUBSECAO |
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 35. Cada curso de graduacdo da Faculdade Guairacts com um Nucleo
Docente Estruturante - NDE, formalmente constituidie acordo com regulamento
institucional.

Art. 36. O NDE constitui-se de um grupo de docentes de espectivo curso de
graduacdo, com atribuicbes académicas de acompant@matuante no processo de
concepcdao, consolidacdo e continua atualizacaoajetq pedagogico do curso.
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SUBSECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 37. O colegiado de curso € o 6rgao de coordenacatddidtestinado a elaborar e
implantar a politica de ensino do respectivo cers@ompanhar a sua execuc¢ao, ressalvada a
competéncia do CAEPE.

Art. 38. O colegiado de curso sera constituido:

| — pelo coordenador do curso, seu presidente;

Il — por 06 (seis) professores do curso em refeaéescolhidos pelos seus pares;
[l — por 02 (dois) discentes, escolhidos pelosgmres.

Art. 39. O colegiado de curso tem as seguintes atribuicoes:

| — zelar, prioritariamente, pela qualidade da fa¢do dos profissionais;

Il — promover a integracdo dos planos de ensinoddessas areas do conhecimento
ministradas, em busca da interdisciplinaridade;

lIl — apresentar propostas ao CAEPE sobre altesagéecurriculos ou programas que
venham a contribuir para a continua evolugéo e oni@llllo ensino;

IV — deliberar sobre questdes de equivaléncia dades cumpridos em outra
instituicdo de ensino superior e indicar as evestadaptacbes a serem cumpridas pelo
académico, bem como a revalidacéo de certificadiyslemas;

V — cooperar com a coordenagao do curso na orgginze no desenvolvimento de
todas as atividades docentes e académicas, em tedtarmonia e entrosamento entre os
diversos segmentos ligados ao curso em referéncia;

VI — exercer outras atribui¢cdes inerentes ao catkgdo curso;

VII — propor a organizacédo e realizacédo de curgosspecializacéo, aperfeicoamento
e extensdo, submetendo a aprovacédo do CAEPE;

VIII — elaborar o curriculo pleno dos cursos, salsracdes e critérios das disciplinas
que os compdem, para a aprovacdo do CAEPE;

IX — aprovar os programas e planos de ensino desdsciplinas;

X — elaborar e submeter a aprovacdo do CAEPE neguitacdo atinente ao ensino,
pesquisa, dispensa de disciplinas, aproveitamengsiidos e atividades complementares;

Art. 40. O Colegiado do Curso reune-se ordinariamente aa daidhestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo sesidente, por iniciativa propria, por
solicitacdo da Dire¢&do ou a requerimento de 1/3wembros que o constituem.

Paragrafo Unico.O Colegiado de Curso sera regido por regulamendiorio.

i SECAO IV i )
DA COORDENAGCAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

Art. 41. A Coordenacdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensé o6rgao
responsavel pelas atividades de pesquisa, pésagaole extensdo, e subordinada a Diretoria
Académica e respondera pelo planejamento de agieans da Faculdade na &area, com
envolvimento de alunos, professores e coordenadores
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Paragrafo Unico. O Coordenador de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Extémsfineado
pela Direcdo Geral e designado pela Mantenedoramsandato de dois anos, mediante ato
administrativo proprio, renovavel a critério da Nemedora.

Art. 42. As principais atribuicbes do Coordenador de gagatio caput do artigo
anterior s&o as seguintes:

| — zelar prioritariamente pela qualidade da pesqjula extensdo e do ensino ofertado
em cursos de pos-graduacao;

Il — responder pela elaboracdo, adequacdo e madstetio projeto pedagdgico
institucional no que tange as politicas de pesgqdisaxtensédo e de pos-graduacao;

lll — estabelecer o eixo dos cursos mediante anigéf de linhas e areas de pesquisa,
extensdo e pos-graduacao;

IV — articular, coordenar e acompanhar o planejamerodular, semestral ou anual
das atividades académicas dos cursos, no que aangaiticas de pesquisa, de extensado e de
pos-graduacao;

V — acompanhar o desempenho didatico-pedagdgicoofeatas de pds-graduacéo,
dos docentes e discentes e sugerir acdes efiaazesgos coordenadores e professores em
busca do maximo aproveitamento do ensino pelogliss;

VI — levantar dados estatisticos que demonstrenmiesis de aproveitamento e
produtividade dos docentes e discentes, no que @sgoliticas de pesquisa, de extensdo e
de pos-graduacéo;

VII — estabelecer convénios relacionados as pafitide pesquisa, extensao e poés-
graduacéao;

VIII — acompanhar a legislacéo pertinente e proma@ageadequacdes que se fizerem
necessarias;

IX — organizar e arquivar a documentacdo e correncias oficiais relativas a
criacao, autorizacdo e funcionamento dos curs@®sigraduacao ofertados pela Faculdade;

XI — implantar um programa de interagao virtualrentoordenacgdes, docentes e
discentes, mediante utilizacdo de tecnologias adas;

Xl — manter a Diretoria Académica permanentememérmada sobre o
desenvolvimento da pesquisa, extensao e pos-gi@aluac

SUBSECAO |
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 43. A Coordenacédo de Pesquisa, P0s-Graduacao e Exterpiiesentando a
Faculdade, promove, estimula e supervisiona a e€fecdos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidas tanto por docentes como por académmanforme previsto no presente
regimento.

Art. 44. Os projetos de pesquisa serdo aprovados pelo iatdbegle curso e
homologados pelo CAEPE.

Art. 45. Os docentes serdo estimulados a desenvolver adesd de pesquisa,
salientando-se:
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| — a formacdo pessoal em cursos de poés-graduagainsituicbes nacionais e
estrangeiras;

Il — intercambios com outras instituicdes ciend§ic

lll — participacdo de docentes e discentes em es8gs, Simposios, seminarios, entre
outros;

IV — apoio a realizagdo, no ambito da instituigd® eventos que promovam o debate e
a atualizacao nas varias areas em desenvolvimarfaculdade.

Art. 46. A divulgacédo dos resultados das pesquisas sdeafer meio de todos os
meios possiveis e disponiveis.

SUBSECAOQ I )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 47. A Coordenagdo de Pesquisa, PO6s-Graduacdo e Exteegfiesentando a
Faculdade, organiza, promove e supervisiona atieslade extensdo universitaria,
especialmente nas areas de aprimoramento de pedsaaisino, de cultura e de prestacéo de
servigcos educacionais a comunidade.

Art. 48. Os objetivos das atividades de extensao sao:

| — participar no estudo e na analise de questdés problemas de segmentos da
comunidade e apontar procedimentos de solucéo;

Il — promover o levantamento do mercado de trabphofissional qualificado na sua
area de influéncia e repassar as informacoes detesraos académicos;

lll — prestar assessoria ou consultoria, mediargéodologia técnica, educacional e
cientifica, a instituices e 6rgdos publicos ovamtos, de ambito local, regional ou nacional e
elaborar projetos de seu interesse;

IV — manter intercambio com instituicdes sociasprédmicas e outras, em busca de
entrosamento entre a comunidade e a Faculdade;

V — promover a educacao/formacgéo continuada.

SUBSECAOQ Il )
DAS ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Art. 49. A Coordenacgdo de Pesquisa, PO6s-Graduacdo e Exteegfiesentando a
Faculdade, organiza, promove e supervisiona atieslae pos-graduacao.

Art. 50. As atividades de Pés-graduacao tem os seguinfetvols:

| — organizar projetos e ofertar ensino de poswgedolato senswislumbrando, a
médio prazo, as condi¢des primeiras para o estabmato de futuras linhas de pesquisa;

Il - realizar convénio com outras Instituicoes neadlas, credenciadas e reconhecidas
para a realizacdo de curso de Pods-Gradusit@o sensuaté que, em medio a longo prazo,
sejam reunidas condi¢cdes de natureza administsagpaaa a implementacdo de cursos
proprios;

lll - desenvolver a integracdo entre a oferta delgacdo e de pos-graduagdo com seus
docentes e alunos em atividades de pesquisa, o ende extensao.
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_ SEGAOV i
DA COORDENAGCAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 51. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia € o oOrgspomeavel pelas
atividades de educacao a distancia e subordinddieetoria Académica, e respondera pelo
planejamento de ac¢des comuns da Faculdade na éwea,envolvimento de alunos,
professores e coordenadores;

Art. 52. Sdo responsabilidades da Coordenacao de Educ@yataacia:

| - cumprir o regulamento bem como as Diretrizesidlzais da Educacdo a Distancia
— EAD;

Il - contactar responsaveis no Ministério da Edéoagobre informacdes referentes a
editais/cursos de EAD;

lll - representar a Faculdade, quando solicitada,cengressos, palestras, reunides,
entre outros eventos referentes a EAD;

IV - coordenar cursos em EAD, sobre materiais isgwe e on-line e sobre Ambientes
Virtuais de Avaliacdo — AVA's;

V - assessorar docentes na elaboracao de projet&n\e;

VI - supervisionar os projetos de EAD;

VIl — coordenar e supervisionar as atividades dewocacédo para as diferentes
ofertas de EAD, obedecendo a legislacdo em vigor.

SECAO VI
DO NUCLEO DE APOIO DOCENTE

Art. 53. O Nucleo de Apoio Docente (NAD) é o 6rgao que tamfmalidade apoiar
os docentes da Instituicdo em sua qualificacadidaedagogica, tendo em vista o0 apoio ao
aprendizado e a otimizag¢do do ensino desenvohetho faculdade Guairaca no cumprimento
de sua misséo e das politicas institucionais dasam regulamento proprio.

SECAO VI
DO NUCLEO DE APOIO DISCENTE

Art. 54. O Nucleo de Apoio Discente (NADI) é o érgdo resgavel por acompanhar
os alunos ao longo da graduacao, assistindo-osuamrecessidades, duvidas e ansiedades,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social teralilessenciais a formacédo deste futuro
profissional, possibilitando-lhe uma participac@etiea na melhoria da qualidade de ensino,
no cumprimento de sua missdo e das politicasungiitais descritas em regulamento proprio.

Art. 55. Ao Nucleo de Apoio Discente (NADI) compete:

l. Realizar o acompanhamento das acdes previstasano B¢ Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Pedagodgico Institual (PPI) e no
Planejamento Estratégico definido pela instituigdaue diz respeito ao corpo
discente e egresso.

I. Identificar e minimizar as lacunas que os alunegem de sua formacao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamentoeeecéndo condigdes
para aprendizagens significativas na Educacao Buper
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Il. Investir nas potencialidades e disponibilidadesdeawiadas pelos alunos,
através do estimulo a canalizacdo desse diferegroiahonitorias de ensino.

IV.  Oferecer um acolhimento especial aos alunos in@néss por processo
seletivo ou por transferéncia viabilizando suagraedo ao meio universitario.

V. Contribuir para a preparacdo dos alunos concluidéesursos de graduacao
para a inser¢cao no mundo do trabalho.
VI.  Apoiar aos egressos em suas relacfes de qualigagfissional, através de

Programas de Formagéo Continuada e da Politicansiedcde P6s-Graduacao
praticada na Instituicao.

VII. Zelar pela qualidade de ensino, por seu continwerfegippamento e pela
constante melhoria do aprendizado ofertado pelaléade.

VIIl. Elaborar o Plano de Agbes Semestral do NADI, coseb@o diagnostico
resultante das andlises referidas anteriormenteseProgramas Institucionais
de Apoio ao Discente, e submeté-lo a aprovacaomgdd Académica.

IX. Realizar o levantamento de alternativas de solugédimular a elaboracdo de
politicas e propostas visando a eliminacdo dagliftades detectadas e as
possibilidades de apoio do NADI tendo em vista alis@ dos resultados da
Avaliagao do Processo Académico.

X. Desenvolver as ac¢des previstas no planejamentcstaieo NADI.

XI. Manter articulagcdo com o Nucleo de Apoio ao Docé¢Ni&D) responsével por
diferentes programas de apoio aos docentes em waldicgacao didatico-
pedagdgica.

XIl.  Manter articulagdo com a Comisséo Propria de Agatia(CPA), responsavel

pela avaliagdo institucional interna da Faculdadeifaca, com a finalidade de
integrar acoes.

XIll. Elaborar Relatorio Semestral das acdes desenvelyidd NADI e submeté-
los para Direcdo Académica.

XIV. Realizar as a¢bes de Ouvidoria da Faculdade.

SECAO VIl
DA BIBLIOTECA

Art. 56. A biblioteca constitui-se em espaco pedagogicere por finalidade o
fornecimento de subsidios e de orientacdo a docemwtediscentes para eficiente
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagemsig@ipp de conhecimentos e realizacao
de pesquisas.

Art. 57. A biblioteca colocara a disposicdo da comunidackd@mica os meios e
equipamentos necessarios para 0 acesso ao conhsxinsmja através dos recursos
eletrbnicos e tecnolOgicos existentes, seja porontE materiais impressos ou outras
ferramentas de ensino e de pesquisa.

Art. 58. A aquisicdo de acervo bibliografico sera orientpdia equipe pedagdgica e
fornecido pela Mantenedora.

Art. 59. A biblioteca estara a cargo de pessoal designatiopirecdo, atendendo a
legislacdo em vigor.
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Art. 60. A biblioteca tera um regulamento proprio no qusetheio explicitados sua
organizacao e funcionamento.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 61. A Diretoria Administrativa e Financeira, subordiaadiretamente a Direcéo
Geral, é 0 0rgdo executivo que superintende asdatigs administrativas e financeiras,
planeja e avalia a organizacdo, o funcionamentalesenvolvimento e a expansao da
Faculdade e trabalha por delegacéao de poderes ni@ihéaora e da Direcdo da Faculdade.

§ 1° O Diretor Administrativo e Financeiro é nomeadoapdlantenedora, mediante
ato administrativo proprio, para mandato de doagsarenovavel a critério da Mantenedora.

8§ 2° No ambito de suas competéncias cabe ao Diretor Aidirativo e Financeiro
da Faculdade a superviséo das atividades técniooetrativas.

Art. 62. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — superintender as atividades e servicos admatigds da Faculdade, especialmente
0s atos de administracdo orcamentaria, finangeataimonial e de pessoal.

Il — organizar, prever e efetuar os pagamentos tdess, impostos e quaisquer
despesas autorizadas pela Mantenedora;

lIl — supervisionar as atividades de planejamentesenvolvimento da Faculdade em

todos os seus aspectos administrativos;

IV — participar das reunifes dos 6rgaos de deli@@era cooperacdo da Faculdade;

V — executar a politica econémico-financeira da tdaedora em relacéo a Faculdade;

VI — promover a unidade politico-administrativa,;

VIl — elaborar, juntamente com a Direcao Geralrgamento da Faculdade, fiscalizar
sua execucgdo e encaminhar tais informacfes a Matdes periodicamente ou sempre que
lhe for solicitado;

VIII — promover estudos que visem o aprimoramerm@alitica econdmico-financeira
da Faculdade e sugerir medidas apropriadas ao segtaote desenvolvimento e
aprimoramento institucional;

IX — propor a Mantenedora quaisquer assuntos queham criagcdo ou aumento de
despesas;

X — sugerir a Mantenedora atos administrativos etstas ao melhor rendimento e
utilizacdo dos recursos fisicos, materiais e humaaoFaculdade;

Xl — zelar pela conservacdo do patriménio a disgdmsida Faculdade, planejando e
coordenando as atividades inerentes a sua manateragiprovimento de suas necessidades;

XIl — planejar e coordenar os projetos de exparesé implantacdo de projetos
especiais devidamente autorizados pela Mantenedoeta Direcao Geral;

XIII — promover a avaliagdo permanente dos orgse®res, projetos e programas;

XIV — sugerir a Mantenedora e a Direcdo Geral ehorebcupacéo dos espacos fisicos
utilizados pela instituicao;

XV — organizar programas de implementagédo de nprxastos;

XVI — auxiliar o Diretor Geral em suas funcgdes;

Home Page: guairaca.com.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR 17



_ FACULDADE GUAIRACA

/ Mantenedora: SESG Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Litda
/ Autorizacao Portaria N° 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05
CNPJ 06.060.722/0001-18

XVII — manter entendimentos com entidades nacioeargernacionais, que oferecam
possibilidades de intercambio;

XVIII — encaminhar a Mantenedora os relatérios dmvimento financeiro
mensalmente verificado;

XIX — exercer outras atribuicbes que Ihe forem eddhs pela Mantenedora e pela
Direcéo Geral.

Art. 63. A Diretoria Administrativa e Financeira conta coma Secretaria Executiva
para suporte no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 64. A Secretaria Executiva da Diretoria Administratev&inanceira compete:

| - assessorar a Diretoria Administrativa e Finnaceo desenvolvimento de suas
atividades diarias;

Il - organizar e atualizar a agenda de compromiskpDiretor Administrativo e
Financeiro, tais como atendimentos, visitas, viagegunioes, eventos, entre outros.

lll - tomar as providéncias necessarias ao tramspatimentacdo e hospedagem do
Diretor Administrativo e Financeiro, por ocasia® d&gens a trabalho.

IV - emitir relatérios ou outros documentos relaivaos assuntos da Diretoria
Administrativa e Financeira.

V - receber, classificar, controlar, arquivar ostdibuir documentos que tramitam na
Diretoria Administrativa e Financeira.

VI - atender ao publico e executar outras tarefagelatas, de acordo com a
necessidade ou solicitagcado da Diretoria Adminisiaag Financeira.

Art. 65. A Diretoria Administrativa e Financeira tera semdionamento organizado
com os seguintes departamentos:

| — Contabilidade;

Il — Tesouraria;

[l - Recursos Humanos;

IV — Suporte Administrativo;

V — Compras.

SECAO |
DA CONTABILIDADE

Art. 66. As atribuicdes do Departamento Contabil sdo:

| — organizar, classificar e contabilizar todosdlosumentos relativos & movimentacao
da Faculdade;

Il — elaborar as demonstracdes financeiras;

Il — manter a documentacdo contabil rigorosameotganizada, atualizada e
arquivada com seguranca;

IV — cuidar da gestdo dos impostos incidentes sallantenedora;

V — preparar os relatorios contabeis para seremetitbos a Mantenedora;
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VI — prestar a Mantenedora, a Direcdo Geral e Roe&dministrativa e Financeira
todas as informacgdes solicitadas referente a citidtade;

VIl — desempenhar suas funcdes na mais estreiegratdo com os demais
departamentos da Diretoria Administrativa e Finaace

SECAO Il
DA TESOURARIA

Art. 67. As designacdes da Tesouraria séo:

| — organizar, supervisionar e fiscalizar todo nmemao de arrecadacéo financeira e
seus controles;

Il — receber e registrar toda e qualquer receifaerma pela Faculdade e emitir os
devidos recibos e comprovantes;

lll — emitir os contratos de matricula dos cursegrhduacéo e pds-graduacao;

IV — controlar a situacao financeira dos académicos

V — efetuar a rescisdo de contratos, trancamertasaelamentos de matricula;

VI — emitir relatérios diversos sobre a situac@aficeira dos académicos.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 68. As atribuicdes do Departamento de Recursos Hunmsims

| — efetuar os contratos de trabalho determinaétssMantenedora e processar as suas
rescisoes;

Il — repassar a Diretoria Administrativa e Finangeds relatérios mensais sobre os
pagamentos salariais devidos e sobre os valoraBvod a encargos sociais e trabalhistas
decorrentes;

lIl — conferir e manter em dia toda a escrituragdativa ao pessoal;

IV — manter os registros de professores e funciosaigorosamente atualizados e
prover com a Mantenedora a assinatura das Cartbirdgabalho e Previdéncia Social ou
equivalente;

V — providenciar a emissao das folhas de pagameigtijbuir aos empregados o0s
respectivos comprovantes e prestar a eles todafoamnacoes sobre assuntos salariais.

VI — promover a realizacdo de cursos de capacitagdaécnicos administrativos da
Faculdade;

VII — incentivar a participagédo dos técnicos adstiaitivos em cursos de capacitacao,
visando ao desenvolvimento profissional.

SECAO IV
DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 69. As atribuicdes do Departamento de Suporte Adnatisb séo:
| — supervisionar as atividades dos setores de t@ag@o e zeladoria, almoxarifado,
recursos audiovisuais e transportes;
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Il — manter o cadastro atualizado do patriméni@mcatio a disposicdo da Faculdade
pela Mantenedora;

lll — organizar e supervisionar todo o sistema idgéza das dependéncias fisicas
utilizadas pela Faculdade;

IV — zelar pela higienizacdo e condicdes de samiddmb dependéncias e por sua
apresentacao visual adequada e favoravel ao amlgerdducacéo e ensino;

V — zelar pela manutencdo, conservacdo e recuperdgamovel, dos moveis e
equipamentos;

VI — zelar pelo maximo aproveitamento dos maternisimpeza e racionalizar seu
CONSuUMo;

VIl — manter os estoques de almoxarifado sob rigmroontrole e condi¢cdes de
conservagao;

VIIl — enviar as solicitacdes de necessidades demas de apoio e equipamentos ao
setor de Compras;

IX — zelar pelos equipamentos e recursos audiogisusponibilizados pela
Faculdade;

SECAO V
DO SETOR DE COMPRAS

Art. 70. E o setor responséavel pela aquisicdo de matelaipoio e equipamentos da
Faculdade.

8 1°. A aquisicdo de materiais de apoio e equiptyeetie que trata oaputdeste
artigo so sera realizada mediante a necessidaderoeata por meio do encaminhamento da
solicitagdo por parte do almoxarifado, e autoripagd Diretoria Administrativa e Financeira,;

§ 2°. A efetivacdo da compra so sera realizadaansgla cotagdo de pregcos com no
minimo 03 (trés) empresas fornecedoras;

§ 3°. O Setor de Compras deve fornecer relatéremssais detalhados de suas acgdes a
Diretoria Administrativa e Financeira.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 71. Os Orgdos Suplementares tem por finalidade daortumcadémico e
administrativo a Faculdade.

Art. 72. S&o Orgados Suplementares da Faculdade:
| — Diretoria de RelagGes Institucionais;

Il — Nucleo de Avaliacao Institucional;

lIl — Desenvolvimento e Tecnologia da Informacéo

SECAO |
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DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 73. A Diretoria de Relac¢des Institucionais € Orgdgoesavel por propor e
coordenar as politicas e atividades referentes agem da Faculdade, integrando a
comunidade académica e regides de atuacdo as s&foM Visdo Institucional.

Art. 74. A Diretoria de Relagdes Institucionais conta comauassessoria de
Comunicacéo e Marketing, responsavel por assess@aecado em suas atividades diversas.

Art. 75. Sdo atribuicbes da Diretoria de Relagbes Insthais e Assessoria de
Comunicacéo e Marketing:

| - atender a demanda das atividades internas d&s8gria de Comunicacdo e
Marketing, por meio de atendimentos pessoais,zagb de reunides, distribuicao de tarefas,
acompanhamento, avaliacdo e correcao dos trabaalizados;

Il - elaborar os Planos de Comunicacédo da Facul@@dmestral ou Plurianual), de
acordo com as diretrizes estabelecidas, monitorargil@ execucao;

lll - supervisionar as atividades de producdo jibstiea destinada ao site da
Faculdade, aos boletins internos e externos e &eimp em geral, dentro de critérios de
producéo jornalistica praticados;

IV - supervisionar e responder pelas ac6es da pémdpublicitaria relacionada ao site
da Faculdade, aos boletins internos, a producéaficgrénterna (cartazes, folders, placas
publicitarias) e aos meios de comunicacao em ¢gpals de radio, filmes para TV);

V - promover a avaliagcdo e a melhoria das atividade jornalismo, publicidade,
propaganda e cerimoniais no ambito da Faculdade;

VI - produzir materiais jornalisticos, publicitésie de relag6es publicas para consumo
interno e externo;

VII - atender técnicos administrativos e professata Faculdade que necessitam de
material publicitario, analisando as possibilidadde atendimento e estabelecendo
cronograma para os trabalhos de criagéo e producéo;

VIII - criar pecas gréaficas para divulgacao de ¢éogncursos ou a imagem da propria
Faculdade;

IX - criar pecas de audio e video, para divulgagéocursos e outros eventos que
envolvam publicidade;

X - coordenar as acdes da Comisséo de Processiv&el€PS;

XI - realizar atividades correlatas, conforme aesswlade ou por solicitacdo da
Direcao Geral.

SECAQ I
DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 76. O Nucleo de Avaliagao Institucional € o 6rgao ocesavel por desenvolver e
executar as atividades de avaliagao instituciooa&imbito da Faculdade.

Art. 77. S&o responsabilidades do Nucleo:

| - planejar e desenvolver as atividades referemi@sPrograma Permanente de
Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Institatie PADI,

Il - representar a Faculdade em acdes, ocasifgsrgos relacionados a Avaliacao
Institucional,
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lll - elaborar e divulgar a comunidade académiceetaorios de acompanhamento do
PADI,

IV — executar as deliberacdes da Comissao Propédiagao — CPA.

V — supervisionar a execucdo do Plano de Desemmeiwio Institucional da
Faculdade.

SECAO IlI
DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMA CAO

Art. 78. O Setor de Desenvolvimento e Tecnologia da Infgdnaé o 6rgao
responsavel pelo planejamento e execucao de serd&aesenvolvimento e manutencdo de
sistemas, definicAo de padrbes de informética, \asig§o, instalacdo e manutencdo dos
produtos e servigos relativos a tecnologia da méméao.

Art. 79. Ao Setor de Desenvolvimento e Tecnologia da Infag@o compete:

| — coordenar as aces referentes a definicdo dgm de informética e a aquisicao
de produtos e servicos;

Il — desenvolver e coordenar projetos relativogéndlogia da Informacéo — TI;

lll — realizar treinamento dos usuarios dos sisgeedwinformacéo da Faculdade;

IV — aferir a funcionalidade dos servigeebdisponibilizados pela Faculdade;

V — acompanhar os servicos de manutencéo prespaddsrceiros, prestando auxilio
na interagdo dos mesmos com a Institui¢ao;

VI —realizar a manutencao corretiva e preventos ejuipamentos de informatica,

VII — executar outras tarefas correlatas, confoandemanda da Faculdade;

TITULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 80. O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, acordo a legislagao
vigente, € um projeto amplo de organizacao e pamejto da FACULDADE GUAIRACA a
curto, médio e longo prazos.

Art. 81. O Plano de Desenvolvimento Institucional sera aiadlo pela SESG —
Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Ltdagrnzafda lei, e ser4 implementado pela
Faculdade, sob a responsabilidade da Direcdo Geral.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento Institucional sevastantemente alterado e
atualizado de acordo com as necessidades da Fdeulda

§ 2°. O Plano de Desenvolvimento Institucionalgraea o presente Regimento Geral
naquilo que couber.

TITULO V N
DOS CURSOS OFERTADOS E TEMPO DE SUA INTEGRALIZAGAO

Art. 82. A FACULDADE GUAIRACA pode ministrar as seguintes mbdiades de
Curso:
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| — sequenciais por campo do saber, de difereritegsnde abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelgmtitegislacio pertinente a matéria,

Il — tecnolégicos de ensino superior, abertos alidamos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido claadifis em processo seletivo;

lll — graduacdo, abertos a candidatos que tenhamclidido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em procsdstivo;

IV — pbs-graduacdo, compreendendo programas deiakpacéo, aperfeicoamento e
outros, mestrado e doutorado, abertos a candidgitssnados em cursos de graduacao e que
atendem as exigéncias estabelecidas pelos orgagmetantes da faculdade;

V — extensdo abertos a candidatos que atendaneqoisitos estabelecidos, em cada
caso, pelos 6rgaos competentes da Faculdade.

Art. 83. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade infadinzars interessados, por
meio de catalogo totais ou parciais, sobre os suddertados, seus programas e demais
componentes curriculares, duracdo, requisitos, ifopaaido dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, sempre erarghgdo a legislacdo em vigor.

Art. 84. Os curriculos dos cursos de graduacdo deverdo rocuaguilo que foi
estabelecido e aprovado pelo Ministério da Educagdiacasidao da criacdo de cada curso e
qualquer alteracdo posterior devera respeitar erides curriculares estabelecidas pelo
poder publico.

Art. 85. O processo de criacdo de qualquer curso sequetetinblogico superior, de
graduagcdo ou de pos-graduacdo deverd atenderskat@gi que rege a matéria, prever e
estipular a sua organizacdo geral, proposta pedamgogarga horaria total, relacdo de
disciplinas, ementario, bibliografia basica, regiasadémico e todas as demais informacdes
necessarias para a viabilizacao do curso.

81°. A criagcdo, modificacdo ou extingdo de qualqueso de graduacédo, depois de
aprovada pelo CAEPE, respeitara a legislacdo sobratéria.

§2°. A coordenacdo de qualquer curso de poOs-graduestarq a cargo de docente
devidamente qualificado, nomeado pela Direcéo.

Art. 86. A Faculdade podera formar parcerias com outrdguitdes para a oferta de
cursos sequenciais, tecnolédgicos superior, gradya@d-graduacao ou de extensao.

Art. 87. Os cursos sequenciais, tecnoldgicos superior egrdeduacdo estardo
estruturados sobre o regime anual, semestral ouwlarpdependendo do curso a ser ofertado,
e aprovado pelo CAEPE.

Art. 88. Os cursos de pds-graduacao, na forma da lei, segrgulamento préprio.

Art. 89. O programa de cada disciplina, sob a forma deoptenensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo ColegiadGurso.

Art. 90. A carga horaria semanal dos cursos sera distabdi forma equilibrada, ao
longo da semana de até 06 (seis) dias letivos.

Paragrafo Unico. O cumprimento integral do conteédmarga horaria estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina é absoluteEnudmigatério.
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Art. 91. Na eventualidade de que sua continuidade sejadesada como inviavel,
desde que assegurados os direitos dos discentesnagiiculados e atendida a legislacao, a
FACULDADE GUAIRACA podera proceder a desativacaaydalquer curso entdo ofertado.

Art. 92. O tempo minimo em que o académico podera integrati seu curso sera
aquele estipulado na organizacdo do curso em nefar& constante no processo de sua
criacao ou do Edital de Selecédo de ingresso.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o doméeoconhecimento prévio em
disciplinas dos cursos de graduacdo adquirido édrde experiéncias extraescolares, podera
ser avaliado mediante a realizacéo de prova abmésge carater tedrico e pratico, aplicados
por banca examinadora especial para integralizag@wicular nestas disciplinas, e
consequente abreviagcdo da duracdo de cursos, ogsas e procedimentos serdo
regulamentados pelo CAEPE.

Art. 93. O tempo maximo em que o académico devera integrali seu curso sera
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) solm@tero de periodos letivos previstos na
duracéo de seu curso.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de que o académdic integralize o seu curso no
tempo maximo estipulado ncaput do presente artigo, sera considerado como “judrilad
salvo deliberacao diferente tomada pelo CAEPE, mwy@restar novo processo seletivo.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 94. O corpo docente da FACULDADE GUAIRACA ¢é constitnidor todos os
professores contratados pela instituicdo, de acovdoa legislagcéo inerente a matéria.

Art. 95. Além daqueles j& assegurados pela legislacaolhistaae de ensino, os
docentes tém os seguintes direitos:

| — dispor de condi¢cdes adequadas para a realiziciabalho eficaz e produtivo;

Il — dispor do material didatico necessario paran@ur a programacdo e para
ministrar os contetdos sob sua responsabilidade;

Il — participar da elaboracdo dos projetos edurwis e de ensino a serem
desenvolvidos;

IV — apresentar a Coordenacdo do Curso e a DirA¢cadémica sugestbes para a
solugdo de questbes laborais que possam contqiaua a manutencdo de ambiente de
trabalho sadio e tranquilo.

Art. 96. Aléem dos deveres profissionais inerentes ao n&gsém ensino superior,
cabem aos docentes, como pressupostas, as sedointas comportamentais:

| — prestar testemunho pessoal de vida, integridamkréncia ética e moral e demais
caracteristicas proprias de educador;

Il — respeitar, acatar e difundir os principiosgibficos e educacionais da instituicao;

Il — distinguir-se pela competéncia profissional pedagégica com énfase no
conhecimento dos contetudos a serem ministrado$ahilzddade metodoldgica e didatica;
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IV — acatar as orientacdes da Direcédo e da Coogcdende Curso sobre assuntos da
vida académica;

V — manter-se atualizado em técnicas pedagdégicas eontetudos especificos da sua
especialidade e area profissional;

VI — primar pela pontualidade e pela integralizagés seus horarios de trabalho.

Art. 97. A frequéncia docente as atividades letivas é abbitga até se completar a
carga horaria prevista.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de que o dogeeteja sua eventual auséncia em
aula a ser por si ministrada, além de comunicéelaogdenacao do curso, devera prover com
anuéncia da Coordenacao a propria substituicAapoente que ministra aulas no curso e
programar a reposicao.

Art. 98. Os docentes da Faculdade serdo contratados pelemédora apds criteriosa
selecéo efetuada pela coordenacao de cada curtadofgue avaliard, junto aos candidatos, a
sua formacgdo técnica, a capacitacao profissioriati@s as demais qualidades inerentes ao
exercicio do magistério superior.

Art. 99. O corpo docente da Faculdade compreende duaodateg

| — professor de carreira do magistério;

Il — professor visitante.

8 1° A categoria de professor da carreira do magistésimpreende as seguintes
classes:

a) professor auxiliar;

b) professor assistente;

c) professor adjunto;

d) professor titular.

§ 2° Cada classe do magistério compreendera trés niisficados como nivel |,
Ile lll.

Art. 100. O provimento dos cargos nas classes e referénarasefa mediante
processo seletivo ou por progressao, na formagieemas normas especificas.

Art. 101. Os titulos de mestre e doutor asseguram ao doapnmv@ado em processo
seletivo acesso a classe de assistente e adjaspativamente, sempre na referéncia inicial.

Art. 102. A mudanca de classe ou referéncia ocorrera por deefrocesso interno de
avaliacdo, a ser realizado por uma comissao deiatipas da area, nomeados pela Direcéo,
gue analisara os titulos e fatos relevantes daicaracadémica do docente, ocorridos no
intersticio, objeto de julgamento.

§ 1°.A mudanca de referéncia ndo podera ocorrer antemdeeriodo de trés anos.

§ 2°. A obtencédo de titulo de especialista, mestreloutor, durante o exercicio do
magistério na Faculdade assegura, quando for @ aasmdanca para a classe de Professor
Auxiliar Il, Professor Assistente | ou Professorjudo I, respectivamente.

§ 3° O acesso a classe de Professor Titular s& alarpor processo seletivo
especificamente convocado para tanto ou por ascengartir da classe de Professor Adjunto
[I, mediante processo interno de avaliacéo.
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Art. 103. O CAEPE podera, ap6s parecer de dois consultadebog titulados e
reconhecidamente atuantes na respectiva areandape titulo de mestre e doutor para a
contratacao de docentes na classe de professdinauxi

Art. 104. O professor livre docente sera pessoa de recatthgenome e valor
académico, indicado pela coordenacao do curso @&iddrapos manifestacao favoravel do
CAEPE, para atender exclusivamente a um prograneasieo ou de pesquisa.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 105. O corpo discente € constituido por todos os acmd8nregularmente
matriculados na Faculdade.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 106. Além daqueles inerentes a condicdo de estudanssadémico tem os
seguintes direitos:

| — receber tratamento adequado a vida numa iigstduwe educacao superior;

Il — receber a orientagdo necessaria para a reabzte todas as atividades académicas
e de ensino;

lIl — usufruir do ensino e dos beneficios de caréthicacional, recreativo e social
ofertados pela Faculdade;

IV — apresentar a coordena¢do do curso sugest@sisgm o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem;

V — tomar conhecimento das avaliacdes a que é gidume

VI — requerer uma segunda oportunidade para semetido a avaliacbes de
aprendizagem realizadas em sua auséncia, mediamteéequerimento formal, no qual
explicita as razdes da auséncia em questao.

Paragrafo Unico. A apreciacdo das razdes constamtegquerimento de segunda
oportunidade para realizar avaliacdes e seu defatore atribuicdo da coordenacao do curso.

Art. 107. Os deveres dos académicos sao:

| — respeitar os principios filosoficos e educaaismue norteiam a Instituicao;

Il — integrarem-se com a Direcdo e demais OrgaosFaeuldade no processo
académico e comparecer assidua e pontualmentéagasealemais atividades;

Il — respeitar a Direcdo, os docentes, técnicomimidtrativos, de suporte e
manutencdao, e trata-los com devida urbanidade;

IV — estudar, efetuar e apresentar os trabalha¥eataos indicados pelos professores,
nos prazos e condi¢des determinados;

V — acolher os colegas com respeito, cultivar malde bem-estar, dentro das normas
da convivéncia proprias de uma instituicdo de eghauperior;
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VI — zelar pela conservacdo das instalacbes, moOwve#eriais e equipamentos
coletivos e individuais;

VIl — empenhar-se para obter 0 maximo aproveitamelot ensino e das atividades
académicas;

VIIl — cooperar para a manutencdo da ordem e daidiige da vida numa instituicao
de educacéo superior.

Art. 108. Ao académico € vedado:

| — envolver-se — dentro ou nas proximidades dallBade — em atos inconvenientes
ou incompativeis aos bons costumes ou que, deuprdiogrma, venham a macular a imagem
e conceito publico da FACULDADE GUAIRACA;

Il — promover campanhas, vendas ou coletas ouillistrpanfletos de qualquer
natureza ou finalidade, sem autorizacdo da coogdendo curso e Direcédo Geral;

lIl — utilizar-se de meios fraudulentos nas avdlex;de aprendizagem;

IV — promover tumultos, provoca-los ou deles paéc

V — trazer para a Faculdade materiais explosivebjdas alcodlicas ou quaisquer
substancias alucindgenas, entorpecentes ou comegéner

VI — trazer para as dependéncias da Faculdadecpgbbs ou objetos estranhos ao
estudo ou que representem quaisquer riscos, mesenpajenciais, para a integridade fisica
das pessoas.

CAPITULO |l
DAS SANCOES

Art. 109. As sangfes as transgressfes de normas ou peiea ptét qualquer ato
desabonador por parte do académico sao as seguintes

| — adverténcia oral,

Il — adverténcia formal;

lll — suspensado temporaria das aulas pelo prafd @15 dias sequenciais;

IV — emissdo compulséria da guia de transferéngaaecolocacédo a disposicao do
académico.

§ 1°. A aplicacdo das sancgOes levara em consideegiavidade da falta e eventual
reincidéncia.

§ 2°. A aplicacdo das sanc¢bes de adverténcia daireal é atribuicdo de qualquer
docente ou da coordenacéo de curso; a aplicacéangdo da suspensao temporaria das aulas
é atribuicdo da coordenacdo do curso; a aplicag&adcdo da emissdo compulséria da guia
de transferéncia € exclusiva da Direcao Geral.

§ 3°. Ao estudante sera assegurado amplo direidefdésa.

8§ 4° Na eventualidade da aplicagcdo da sancdo des@&n compulsoria de
transferéncia, o académico tera direito a recustojao CAEPE, devidamente formalizado e
instruido com 0s seus argumentos.

Art. 110. Os recursos e solicitacbes de reconsideracdo obede a seguinte
sequUéncia de competéncias:

| — Coordenacéao de Curso;

Il — Colegiado de Curso;
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lll — Direcao Geral,
IV — Conselho de Administracdo, Ensino, PesquiSatensao.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 111. A FACULDADE GUAIRACA assegura aos discentes o itlirede se
organizarem em Diretorio Central de Estudantes -EDE€ em Centros Académicos, cuja
finalidade prioritaria sera a de estimular e difiara iniciativas de carater cultural, social,
cientifico, desportivo e outras que se destinemri@dcao profissional e ética e a promocéao
de valores humanos universais e da cidadania.

Art. 112. O Diretério Central dos Estudantes — DCE sera astappelos Centros
Académicos, estes organizados na modalidade de emwrcCpara cada um dos cursos
sequenciais, tecnoldgicos superior e de gradudegimados pela Faculdade.

Paragrafo Unico. Tanto o DCE como os Centros Académicos serdo nuanpelos
seus associados.

Art. 113. A representacdo estudantil nos 6rgédos colegiagtésexercida por discentes
indicados pelo Diretorio Central ou pelo Centro é@aico interessado quando se tratar de
algo especifico de um determinado curso.

Art. 114. Em toda e qualquer circunstancia, os 0rgdos esiisddeverao respeitar a
legislacao civil nacional e as disposi¢des do priesRegimento Geral.

CAPITULO IV, )
DA MONITORIA E DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 115. A FACULDADE GUAIRACA, dentro da sua filosofia degporcionar uma
formacao abrangente aos seus académicos, mantectérponde monitores a ser preenchido
por académicos que demonstrem suficiente dominéretde conhecimento.

Art. 116. A admissao dos monitores far-se-a mediante ag&elegr disciplina a cargo
da coordenacao do curso, sendo o numero de vafjagldeelo CAEPE e os critérios de
selecéo definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 117. Ao monitor, sob a orientacdo do professor da plisa, compete:

| — auxiliar os professores em tarefas que Ihenfcaribuidas;

Il — orientar os académicos em trabalhos de labooatiblioteca ou de campo;

lll — prestar 10 (dez) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. E vedado ao monitor assumir aitlés tipicas do professor ao qual
esta vinculado.

Art. 118. A FACULDADE GUAIRACA organizara atividades de mtoria junto a
académicos de todos os cursos, a fim de prestaeeimawsxilio na busca da eficacia de
aprendizagem dos colegas, em estreita cooperagiosdocentes.
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Art. 119. Os servigos de monitoria serao prestados por acedg€igue se inscreverem
e selecionados pela coordenacdo de cada cursadafedt sem vinculo empregaticio — e
deverdo auxiliar os docentes tanto nas atividadesemsino como em outras por ele
determinadas.

81° Ao final de cada semestre letivo, as coordena¢céesudso levardo a Direcdo a
relacdo de monitores a serem desligados, bem c@revesao da necessidade para o proximo
exercicio letivo.

§2°. A monitoria voluntaria e sem remuneracao éreaatda, a critério do professor da
disciplina.

Art. 120. Ao final do seu periodo de monitoria, 0 académievetda apresentar um
relatorio de suas atividades a coordenacao do ejrse cumpridas as exigéncias do proprio
projeto, recebera da Faculdade um Certificado deitidida.

TITULO VIII
DO REGIME ACADEMICO

Art. 121. O Regime Académico da FACULDADE GUAIRACA podera smual,
semestral ou modular, dependendo do curso a seaddee aprovado pelo CAEPE, devendo
atender a legislacdo pertinente quanto aos diasdet

Paragrafo Unico. O ano letivo, independentementardo civil, abrange no minimo
200 (duzentos) dias, distribuidos em dois periteldgs regulares, cada um com, no minimo
100 (cem) dias de atividades escolares efetivajielo o tempo reservado a exames.

Art. 122. A organizacdo curricular de cada periodo letivocdda curso ofertado
devera completar a sequiéncia coerente dos contdédmmla disciplina, de modo a assegurar
a progresséao e o aprofundamento dos conhecimeufrsias.

Art. 123. A duracéo de cada curso bem como sua carga hto&laserdo definidas
pela Faculdade, dentro do projeto de sua prépregar ou alteracdo posterior, desde que
atendida toda a legislacdo inerente a matéria egassia a qualidade dos profissionais
formados.

Paragrafo Unico. A observancia das diretrizes culares legais e previstas na criacdo
de cada um dos cursos ofertados pela FACULDADE RMJA sera objeto de especial

atencdo em seu cumprimento e integralizacao.

Art. 124. Por ocasido do processo de selecdo e matriculacdo®micos, mediante
edicdo de catalogo ou publicacdo equivalente, alléfade devera informar a eles, com
clareza, sobre a duragao de cada curso e sobes @xigéncias para sua total integralizacéo.

TITULO IX
DO INGRESSO, MATRICULA, TRANSFERENCIA, DISPENSA DE DISCIPLINAS E
REOPCAO DE CURSO

Home Page: guairaca.com.br
Rua XV de Novembro, 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR 29



_ FACULDADE GUAIRACA

/ Mantenedora: SESG Sociedade de Educacdo Superior Guairaca Litda
/ Autorizacao Portaria N° 183 de 19/01/05 DOU de 21/01/05
CNPJ 06.060.722/0001-18

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 125. O sistema de selecdo para ingresso inicial de agedgé para a
FACULDADE GUAIRACA seréa organizado segundo regulameproprio e especifico para
cada curso.

§ 1°. Por ocasido da organizacéo de processowes)et FACULDADE GUAIRACA
publicara Edital em tempo habil, no qual explidtars condi¢cdes de ingresso e demais
informacdes relativas ao concurso.

§ 2°. A FACULDADE GUAIRACA, a seu exclusivo critéri podera efetuar seu
processo de selecdo em parceria com outras Igéesiide Ensino Superior, desde que
atendidos os dispositivos de carater legal.

8§ 3° O processo seletivo abrange conhecimentosurtoras diversas formas de
escolaridade do ensino médio sem ultrapassar es&tede complexidade, a serem avaliados
em provas escritas ou na forma disciplinada pelos€lbo de Administracdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CAEPE.

Art. 126. O regulamento da selecdo devera prever tanto cameuniversal aberto a
qualquer candidato, como outros mecanismos dedgetsnovos académicos.

Art. 127. Quando a sistematica de ingresso for por meio deepso seletivo, este
podera ser tanto unificado como especifico porsadeaconhecimento.

Art. 128. O ingresso é aberto a candidatos que tenham cdoatuénsino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processtvo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de restarem vagapm@mchidas, a Instituicdio podera
realizar novo processo seletivo, ou preenché-lasalanos transferidos de outras instituicoes
ou, ainda, de portadores de diplomas de graduagdowe!| superior devidamente registrado.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 129. A matricula consiste no ato formal que vincula tu@snte a Faculdade e na
contratacdo de servicos de ensino celebrada elgre @ instituicdo, da qual decorrem
reciprocos compromissos.

Paragrafo Unico. Sdo documentos exigidos para daafmimeira matricula:

| — Para alunos néo portadores de diploma de essiperior:

a. Certidao de nascimento ou casamento (fotocOpiantcaeda);

b. Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

C. Prova de que esta em dia com suas obrigacoes reslitae for do sexo
masculino (fotocopia autenticada);

d. R.G. (fotocOpia autenticada);

e. C.P.F. (fotocopia autenticada);

f. 01 (uma) via do Histérico Escolar do Ensino Médidgdal e 01 (uma)
fotocopia autenticada,;

g. 01 (copia) simples do comprovante de residéncia;
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h. 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Il - Para alunos portadores de diploma de ensipersur:

a. Certidao de nascimento ou casamento (fotocOpiantcaeda);

b. Titulo de Eleitor (fotocdpia autenticada);

C. Prova de que esta em dia com suas obrigacoes reslitae for do sexo

masculino (fotocopia autenticada);
d. R.G. (fotocopia autenticada);

e. C.P.F. (fotocoOpia autenticada);

f. 02 (duas) copias autenticadas do Diploma (frenterso) ou 01 (uma) copia
autenticada da Certiddo de Concluséo;

g. 01 (copia) simples do comprovante de residéncia;

h. 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Art. 130. Por ocasido da matricula semestral ou modular, caglémicos ou
responsaveis legais — em caso de menoridade —&defrenar um contrato de prestacdo de
servigos de ensino com a Instituicdo, no qual &stastipulados 0s compromissos essenciais
das duas partes signatarias.

Paragrafo Unico. O contrato a que aludecaput do presente artigo, estipularé
claramente as sancdes a serem aplicadas ao cotdrata eventualidade de inadimplemento.

Art. 131. O académico tera direito a trancamento de matricléade que tenha
cursado e tenha sido aprovado em, no minimo, ufogetetivo.

§ 1°. O ato do trancamento de matricula dar-sediamie solicitagdo protocolada do
préprio aluno interessado ou por seu bastantegeptante legal.

§ 2°.0 periodo em que a matricula podera ficar transada por um periodo letivo,
renovavel uma vez, consecutivamente ou nao, pat ariodo.

§ 3° O periodo de trancamento de matricula ndopotara no tempo de
integralizagao de seu curso.

§ 4°. O ato do trancamento de matricula ndo ocasigarrupgdo de vinculo do aluno
com a institui¢ao.

§ 5°. O trancamento de matricula ndo podera sexdoeegm razdo de inadimpléncia,
resguardado o que reza o paragrafo Unico do ABtd&Ste regimento.

Art. 132. E facultado a portadores de Diploma de Curso Sopedevidamente
reconhecidos pelo MEC, a matricula em disciplinalaida, havendo vaga na disciplina,
podendo o interessado matricular-se em até trémplinas por periodo letivo.

§ 1° A aprovacdo em disciplina isolada asseguenap o direito a certificado
comprobatério, ndo levando a qualquer graduacatéataa.

§ 2°. Os estudos em disciplinas isoladas poderapereitados para a integralizagao
de novo curso de graduacdo e sequenciais de foonesgcifica, até o limite de 50% da
carga horaria total.

CAPITULO Il i
DO RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS

Art. 133. Desde que atendidas as questdes legais e didmadbi de vagas, a
Faculdade, uma vez analisado o requerimento raemehikitara a transferéncia de alunos
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regulares para cursos afins, vindos de outrastuigies de Ensino Superior e mediante
processo seletivo, até o preenchimento das vagpsridveis.

§ 1° Na eventualidade de que haja mais requergsedie recebimento de
transferéncias do que nimero de vagas disponigbes& a coordenacao do curso em questdo
prover a selecdo dos candidatos, seja por anaismirdiculos ou por avaliacdo de nivel de
conhecimento dos candidatos.

§ 29, Os requerimentos de recebimentos de transfas&x-officioserdo deferidos em
qualguer época do ano e independente da exist@aeiaga, conforme legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
DA DISPENSA DE DISCIPLINAS

Art. 134. Ao académico que ja tiver cursado com aproveitamalyuma disciplina
que estd sendo ofertada no periodo letivo em qreesth matriculado, cabe o direito de
requerer a dispensa desta (s) disciplina (s).

Paragrafo Unico. A dispensa de disciplina tera wegalamentacdo especifica que
estabelecera os critérios para deferimento do reqgerto, aprovada pelo Colegiado de Curso
e Diretoria Académica.

CAPITULO V
DA REOPGAO DE CURSO

Art. 135. Desde que o académico tenha cursado, no minimcanansemestre ou
periodo letivo e tenha logrado aprovacdo, ser-lHaeéiltada, em carater de reopcédo, a
transferéncia para outro curso ofertado pela Fadelddesde que haja disponibilidade de
vaga no curso pleiteado, obedecendo a legislag@nté.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de recebimentdratesferéncia de académico
vindo de outras IES, que se destine para outr@@us ndo 0 mesmo que ele vinha cursando,
a FACULDADE GUAIRACA especificara as adaptacdesassérias.

N TITULO X i
DA AVALIACAO, APROVACAO E DEPENDENCIA

Art. 136. As verificacbes de aprendizagem, de acordo comtarera da area de
conhecimento, serdo obrigatorias e poderdo seuaefas mediante aos mais diversos
mecanismos de apuracdo de resultados, que sen@s&xp bimestralmente através de notas.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordirgproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instruraalg@valiacédo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviddsaagéo de seus cursos, de acordo com
as normas dos sistemas de ensino.

Art. 137. As notas bimestrais, de exames finais e outrd@® ggaduadas de 00 (zero) a
10 (dez), permitida, tdo somente, a fracdo de p@nbo.
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Art. 138. Sera considerado como aprovado por média o acadé&que tiver obtido,
em cada disciplina, a média de 7,0 (sete) ao fiogleriodo letivo.

Art. 139. Ao académico que tiver obtido na disciplina, corasuttado no periodo
letivo, média igual ou superior a 4,0 (quatro)ferior a 7,0 (sete), sera facultada a realizacao
de uma prova final, ou seja, o exame final.

Art. 140. Na eventualidade de realizacdo de prova final, fzagear a aprovacdo ao
periodo seguinte, o académico devera atingir amatana de 5,0 (cinco) como média final,
resultante da média aritmética entre a nota desteafPF) e a média obtida no periodo letivo
(MA), em aplicacéo a seguinte formula:

PF + MA = 5,0(média final minima)
2

Art. 141. As notas bimestrais e finais, assim como as meél#iesrrentes, deverdo ser
inseridas pelos docentes no sistema académicdorenadas a coordenacéo do curso dentro
do calendario previsto, que providenciara o seaggppara conhecimento dos académicos.

Art. 142. A Faculdade assegura ao académico o direito da wighrova ou outro
instrumento de afericdo de aprendizagem, bem coaxplacacdo do docente sobre a nota que
Ihe tiver sido atribuida.

§ 1°. Desde que devidamente fundamentado, é aasegao académico o direito de
requerer a revisdo de resultados bimestrais esfimgicaminhada a coordenacédo de curso,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis a partdidalgacdo do resultado.

§ 2°. O requerimento para a revisdo devera semenibado a coordenacdo do curso
que analisara, a seu critério, as razdes do remgpeeeedeliberara sobre o prosseguimento do
pleito.

§ 3° Se deferido o requerimento de revisdo detaes, a coordenagdo do curso
demandara as providéncias junto ao docente emagueata o devido atendimento.

§ 4° Na eventualidade de n&o haver solugdo a contemto gp@cadémico sobre a
revisdo de resultados, este podera recorrer agiadtede curso, através de sua coordenagao,
que deliberard em instancia final sobre o pleitsn ®mo sobre a sua aprovacao para o
periodo seguinte.

§ 5°. A sistematica de procedimentos a serem agdtads processos de revisdo de
resultados sera objeto de regulamentacao intepeeidisa, aprovada pela Dire¢do Geral.

Art. 143. O académico que nao tenha comparecido a algumificagsio de
aprendizagem tera direito a segunda chamada, dpsd@ requeira formalmente junto ao
Protocolo, dentro do prazo de 72 (setenta e duas)shapds a realizacdo da respectiva
avaliacdo. A Coordenacéao de Curso analisara eetatd sobre as raz6es da auséncia.

Paragrafo Unico. Os trAmites a serem seguidos guanéquerimentos de realizagéo
de avaliacdo de aprendizagem em segunda chamaéa ebjeto de regulamentacao
especifica, aprovada pela Direcdo Geral.
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TITULO XI
DA FREQUENCIA, REGIME ESPECIAL, DEPENPENCIA, APROVE ITAMENTO
DE ESTUDOS E ESTAGIOS

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 144. A assiduidade as aulas € obrigatéria e, para Bnaptlovacao, a frequéncia
minima as aulas é de 75% (setenta e cinco por)csoloe a totalidade da carga horaria de
cada uma das disciplinas ministradas no periodmlet

Paragrafo Unico. O discente cuja frequéncia assaulaistradas no periodo letivo for
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), indépatemente dos resultados de seu
aproveitamento de aprendizagem, sera reprovadfaipas, ressalvadas as excecdes previstas
em lei.

CAPITULO I
DO REGIME ESPECIAL

Art. 145. O direito de tratamento especial com dispensa elgliéncia regular as
atividades académicas € assegurado nos seguistes ca

| — a aluna gestante;

Il — a alunos portadores de afecc¢des organicas;

lll — ao aluno convocado para o servigco militar.

Paragrafo Unico. Qualquer das situacdes citadasmatdo presente artigo devera ser
comprovada formalmente.

Art. 146. Nao serd concedido regime de exercicios domiedligrara estagios e
disciplinas e/ou atividades curriculares de mo@aledpratica que exijam o acompanhamento
e orientacdo individual do professor e a preseisgaafdo aluno.

CAPITULO Il
DA DEPENDENCIA

Art. 147. O académico que néo tiver sido aprovado no semeastiedo, médulo
letivo transcorrido em, no maximo, 4 (quatro) di$ioas, podera ser matriculado em carater
de dependéncia nestas disciplinas e cursar o sefipestodo ou médulo letivo seguinte.

§ 1°. O académico em dependéncia & obrigado aéinegiias aulas das disciplinas
pendentes e serd submetido a avaliacdes bimestiaie os conteudos programados e, para
lograr aprovacao, devera atender ao disposto o428, Art. 139 e Art. 140.

§ 2°. As organizagOes de avaliagbes de assimildgia@onteudos e todas as demais
providéncias necessarias ao processo organizageieabnte a dependéncia estardo a cargo
do coordenador do curso e dos docentes das dmsgEim questao.
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§ 3° Os custos financeiros decorrentes das depeladéserdao assumidos pelo
académico, matéria esta que estara explicitadaeroatrato de matricula.

Art. 148. O nimero maximo de dependéncias permitidas fiodddo a 4 (quatro),
sob pena de o académico ndo poder prosseguir 0 eatgianto nao obtiver aprovacao nas
dependéncias devidas.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 149. Aproveitamento de estudos € 0 processo de arddighsciplinas cursadas
com proveito seja na FACULDADE GUAIRACA ou em oulmatituicdo de Ensino Superior,
com fins de concessédo de créditos para o curso w@mogaluno estiver matriculado ou
pretenda se matricular.

Art. 150. Séo passiveis de aproveitamento estudos realieados

| — cursos sequenciais;

Il — cursos tecnologicos de nivel superior;

lIl — cursos de graduacéo;

IV — cursos de pos-graduacéo em qualquer nivel;

V — disciplinas isoladas cursadas em quaisquepspreVistos nos inCisos anteriores,
desde que em Instituicdes de Ensino Superior dengdge credenciadas.

Art. 151. O historico escolar e os planos de ensino dasptiisxs correspondentes,
emitidos pela Instituicdo onde foram cursadas quiasbautenticadas, sdo os documentos
necessarios para embasar a andlise dos curriaudes efetuada pela coordenacéo do curso.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS

Art. 152. Os estagios previstos na formatacdo de cada unculs®s ofertados,
quando couberem, deverdo ser cumpridos na integia gcadémico, como condicao
necessaria para a integralizacdo do seu curso atbuagao e terdo regulamento proprio
aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 153. A organizagdo, o acompanhamento e todas as deno@isiéncias relativas
aos estagios estardo a cargo da coordenacao deuwrada

Art. 154. Para a oferta de campos de estagio, a Faculdadegpoelebrar convénios
com instituicdes publicas e privadas, com centeostégracdo empresa-escola ou com outras
organizacdes que possam contribuir para a formaigdissional dos académicos.
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CAPITULO VI
DA OFERTA DE DISCIPLINAS EM REGIME ESPECIAL

Art. 155. A oferta de disciplinas em regime especial constiiernativa institucional
para solucionar situagdes-problemas e sera oferepidndo constatada sua necessidade e
viabilidade mediante a solicitacdo expressa deog)nnteressado(s), e parecer favoravel do
Colegiado de Curso.

Art. 156. A FACULDADE GUAIRACA podera oferecer disciplinasmneregime
especial quando:

| — A disciplina deixar de ser oferecida nos cud@snstituicao.

Il — Por gqualquer razdo a disciplina ndo vir a efsrecida nos proximos dois
semestres.

lll — Ao aluno formando, em até 02 (duas) discigiinpara efeito de integralizacao
curricular.

Art. 157. A disciplina em regime especial devera ser miadktirnas dependéncias da
FACULDADE GUAIRACA e obedecera aos mesmos critédas disciplinas oferecidas em
regime regular, no que diz respeito a frequénei@jacao, carga horaria, ementérios e demais
disposicbes constantes nos projetos pedagdgicosudsss.

Art. 158. O corpo docente para as disciplinas ministradasregime especial é
indicado pelo Colegiado de Curso e aprovado pel&FRA

Art. 159. O custo total da disciplina em regime especia sateado entre os alunos
interessados e pago integralmente no ato da miatricu

CAPITULO VII
DA OFERTA DE DISCIPLINAS EM REGIME INTENSIVO

Art. 160. O Colegiado de Curso podera oferecer disciplimgegime intensivo nos
periodos de férias e, ou por meio de encontrozguoais de finais de semana.

Art. 161. O Colegiado de Curso, na oferta de disciplinasregime intensivo, nao
podera ferir os dispositivos legais que estabelegrazos minimos para integralizacéo
curricular.

Art. 162. A oferta de disciplinas em regime intensivo € ugpaisitivo que podera ser
utilizado pelo Colegiado para ndo sobrecarregargachoraria semanal dos cursos bem como
resolver questdes de disciplinas que sdo pré-iiempis haja alunos cuja aprovacao nao tenha
sido atingida no periodo regular.

Art. 163. Os alunos interessados deverdo protocolar expedidirigido ao
Coordenador de Curso, solicitando a oferta da mlisei em regime intensivo, e 0
Coordenador devera encaminhar a solicitacdo aog@die de Curso, que devera emitir
parecer sobre a realizagéo.
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Art. 164. A disciplina em regime intensivo obedecera aosmmosscritérios das
disciplinas oferecidas em regime regular, no guerespeito a avaliacao, freqiéncia, carga
horaria, ementério e outras disposi¢cdes constaoteprojetos pedagogicos dos cursos.

Art. 165. Para poder frequentar as aulas em regime intenssalunos deverao
efetuar sua matricula conforme edital especifico.

Art. 166. O custo total da disciplina em regime intensivi@ sateado entre os alunos
e pago integralmente no ato da matricula.

TITULO XII
DA COLAGAO DE GRAU

Art. 167. A colagé@o de grau aos alunos concluintes de chiso oficial obrigatorio
da Faculdade, realizada em sesséo solene e pdbliCAEPE, presidida pelo Diretor Geral,
em dia e horario previamente fixados.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o CAERIEgite & imposicédo de grau ao
aluno que nao tenha recebido em ato solene evanleiésde que sua auséncia no ato publico
tenha sido formalmente justificada.

N TITULO XIIl
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA E EXTERNA

Art. 168. Com finalidade de assegurar a qualidade e a éichxs seus servicos de
ensino, a FACULDADE GUAIRACA promovera a sua congtaavaliacdo interna e externa.

Art. 169. Em seu processo de avaliacdo institucional, atditsio podera se valer
tanto de pessoal proprio como podera confiar tab&d a terceiros, seja mediante consultoria
Ou outro mecanismo conveniente ao objetivo da agyéadi.

_ TITULO XIV
DA CONCESSAO DE TIiTULOS HONORIFICOS

Art. 170. A FACULDADE GUAIRACA podera outorgar titulos horificos:

| — de Professor Honoréario, a personalidades dastrndo pertencentes a
FACULDADE GUAIRACA, que lhe tenham prestado sergigelevantes;

Il — de Professor Emérito, a seus professores afaukes que tenham alcancado
posicdo eminente ao ensino Ou ha pesquisa.

Paragrafo Unico. A concessdo de titulos depende paposta devidamente
fundamentada, aprovada pelo CAEPE.
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TITULO XV
DOS LABORATORIOS

Art. 171. Os laboratérios destinam-se as aulas praticaglidaplinas dos diversos
cursos ofertados pela FACULDADE GUAIRACA e coloaad disposicdo da comunidade
académica 0s equipamentos e servicos necessaroagpaulas praticas e para a pesquisa de
professores e alunos.

Art. 172. O funcionamento dos laboratoérios estara subordiaddmetoria Académica
gue elaborara o seu regulamento interno de atentiimem conjunto com os Colegiados de
Cursos.

_TITULO xVI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 173. Ao efetuar a matricula na FACULDADE GUAIRACA, oat&micoipso
facto, aceita e acata as disposicbes do presente Regimentmutros dispositivos
administrativos e organizacionais internos.

Art. 174. O Estagio Supervisionado, as Atividades Complearest o Trabalho de
Concluséo de Curso, a Empresa Junior, a Pratidaxtbnsdo e Pesquisa, Pos-Graduacgao e
Atividades de Relacionamento com a Comunidadep tez§ulamentos préprios aprovados
pelo CAEPE.

Art. 175. Incorporam-se a este Regimento Geral as disposlegess, devidamente
formalizadas, inerentes a matéria.

Art. 176. Em caso de dissolucédo, o patriménio da FACULDADE ABRACA
reverterd integralmente para a Mantenedora.

Art. 177. Os assuntos eventualmente omissos neste Regimenab ds de imprecisa
interpretacdo serdo deliberados pela Direcdo ®ergkela Mantenedora, em suas respectivas
esferas de competéncia.

Paragrafo Unico. Em toda e qualquer circunstamsianstancias recursais se exaurem
dentro dos 6rgdos administrativos da prépria mgib e sua Mantenedora, salvo naquelas
matérias previstas em lei que os transcendam.

Art. 178. O presente Regimento Geral podera ser alteradalguer tempo, a critério
da Mantenedora, ouvido o CAEPE e 6rgdo competemt®EC, sob a ressalva de que as
alteracOes que forem efetuadas e trouxerem algonplécacdo de carater académico para 0s
estudantes somente entrardo em vigor no semesire geguinte, ressalvadas as leis em
vigor.

Guarapuava — PR, 17 de dezembro de 2015.

Prof. Ms. Juarez Matias Soares
Diretor Geral
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